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personal didactic - cadre didactice din Invatdmantul
preuniversitar
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul

e Public-tinta vizat

o Justificare (necesitate,

utilitate) preuniversitar pentru utilizarea coaching-ului in educatie.

e Durata (numar total de ore de 60
formare)

Obiective

O.1. Initierea cadrelor didactice in avantajele utilizarii
coaching-ului 1n scoala;

0O.2. Cresterea gradului de constientizare a nevoii de
dezvoltare personala si profesionals;

0.3. Utilizarea coaching-ului in scoala pentru cresterea
calitatii in educatie;

0.4. Abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea
tehnicilor de coaching 1n scoald;

0.5. Construirea programelor de coaching pentru fiecare
nivel identificat In organizatia scolara.

. . | Competente vizate:
e Curriculum-ul programului

(competente vizate, C.1.  Cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice
planificarea modulelor utilizirii coaching-ului;

tematice, calendarul

programului) C.2.  Identificarea unor elemente specifice coaching-ului

in diferite contexte scolare;

C.3. Realizarea profilului scolii ce utilizeaza tehnici de
coaching ca scoala moderna pentru toti;

C.4. Realizarea unui proiect de promovare a principiilor
de dezvoltare personala prin tehnici de coaching;

C.5. Dezvoltarea programelor de coaching pentru elevi,
profesori, directori.

Planificarea pe module tematice — timp alocat:
I MODULUL I. Start in coaching — 11 ore

II. MODULUL II. Transformare prin coaching. Motivatie,
constientizare, realizare — 11 ore




[I. MODULUL III. Stabilirea relatiei de coaching.
Coaching personal si organizational — 12 ore

IV. MODULUL IV. Tehnici de coaching — 12 ore
V. MODULUL V. Peer coaching - 13 ore

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea finala se realizeazd prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, in sedintd publica a unei teme la
una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau
a unei lucrari elaborate In acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus inaintea evaludrii finale cu doua zile,
in vederea evaludrii de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati (nivelul
de pregatire)

Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

3. CRITERII ECONOMICE
o Numér de cursanti 25/ grupa:
planificati ’
e Costul programului/ al 300 lei

activitatii




