Denumirea programului

,COMPASIUNE SI ACTIUNE - PROGRAM DE
PREVENIRE A BULLYING-ULUI iN SCOALA”,
OMEN 3937/19.04.2019, 15 CPT

Public-tinta vizat

personal didactic - cadre didactice din Invatdmantul
preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar in prevenirea Bullying-ului
in scoald pentru realizarea unei scoli moderne, incluzive.

Durata (numar total de ore de
formare)

60

Curriculum-ul programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Obiective

O.1. Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea, la
nivel de scoald, a unor activitati de prevenire a Bullying-
ului in randul elevilor;

0.2. Dezvoltarea receptivitatii tinerilor pentru combaterea
situatiilor de Bullying ca premisd a formarii cetdteanului
activ intr-o societate incluziva;

0.3. Utilizarea strategiilor de prevenire a Bullying-ului in
scoald pentru cresterea calitatii in educatie.

Competente vizate:

C.1. Cunoasterea si utilizarea unor notiuni necesare
prevenirii Bullying-ului;

C.2. Analizarea comparativd a diferitelor tipuri de
Bullying;
C.3. Identificarea unor elemente specifice Bullying-ului

in diferite contexte;
C.4. Analizarea unor situatii de Bullying;

C.5s. Participarea, prin derularea unui proiect, la
rezolvarea unor situatii de Bullying in scoala.

Planificarea pe module tematice — timp alocat:

I. MODULUL I. Empatie si compasiune — 11 ore

II. MODULUL II. «La fel » sau « diferiti» — 11 ore

[II. MODULUL III. Incluziunea si combaterea Bullying-

g ey

IV. MODULUL IV. Depagsirea stereotipurilor — 12 ore




V. MODULUL V. Programe de prevenire a Bullying-ului
- 13 ore

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea, utilizand
dispozitive multimedia, in sedintd publica a unei teme la
una din disciplinele programului din portofoliul realizat sau
a unei lucrari elaborate in acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus Tnaintea evaluarii finale cu doua zile,
in vederea evaludrii de catre formatori.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati (nivelul
de pregitire)

Studii superioare si de specialitate
Atestat de formator.
Operare PC: Word, Excel, PowerPoint

3. CRITERII ECONOMICE
o Numér dg cursanti 25/ grupa:
planificati ’
e Costul programului/ al 300 lei

activitatii




