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Plecand de la premisa ca profesia didactica se afla intr-o continua schimbare, determinata de
evolutia rapida a societatii si implicit de complexitatea provocarilor la care trebuie sa raspunda sistemul
de Tnvatamant, personalul implicat in procesul educational are nevoie de competente practicate si de
experiente colaterale care sa-i confere abilitati cerute pentru un sistem educational in plin proces de
reorganizare.

n contextul provocirilor educatiei moderne si a fluxurilor informationale care cresc exponential,
formarea continua nu reprezinta doar o necesitate, ci si 0o obligatie pentru a putea derula activitati
educationale eficiente si de calitate.

Orice profesie este marcata de existenta unui sistem de competente de specialitate, profesionale
si transversale, a caror dobandire si dezvoltare reprezinta un proces continuu, in care un individ fsi
consolideaza, isi imbogateste si isi reorganizeaza in permanenta cunostintele si capacitatile odata cu
dezvoltarea experientei profesionale.

Sintetic, competentele si trasaturile de personalitate necesare educatorului sunt cele care
conduc la maiestria pedagogica, la depasirea statutului de profesionist si la atingerea celui de artist in
meseria pe care o practica, putandu-i-se, astfel, atribui profesiei didactice statutul de arta sau stiinta.

Programele propuse in oferta de formare a Casei Corpului Didactic Gorj pentru anul scolar 2023-
2024 se adreseaza personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar si urmaresc
sa dezvolte competentele prevazute in standardele profesionale de formare continua pentru functiile
didactice si didactice auxiliare din Tnvatamantul preuniversitar, atat in functie de nevoile personale si
profesionale, cat si cele ale organizatiei din care acestea provin.

De altfel, prin programele de formare continuad propuse se urmareste actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, carora li se poate adauga dobandirea de noi competente, in functie
de evolutia cerintelor curriculare, educationale si sociale, dar si de noile exigente referitoare la
adaptarea schimbarilor educationale sub aspect structural sau procesual.

in Romania, standardele profesionale de formare continui pentru functiile didactice din
invatamantul preuniversitar pe niveluri de invatamant si pe etape de dezvoltare profesionala grade
didactice si formare continua au fost aprobate prin OMEN nr. 4476 din 2016. Ordinul nr. 4476/2016
privind aprobarea standardelor profesionale de formare continua pentru functia didactica de predare
profesor din Tnvatamantul preuniversitar, pe niveluri de Tnvatamant - prescolar, primar, gimnazial si
liceal - si pe etape de dezvoltare profesionala din cariera didactica - gradul didactic Il, gradul didactic I,
formare continua o data la 5 ani.

n acest an scolar, Oferta de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic Gorj, s-a
proiectat tindnd cont de principiile de baza ale formarii continue si dezvoltarii profesionale ale cadrelor
didactice din Tnvatamantul preuniversitar: principiul adaptabilitatii (adaptarea programelor de formare
continua la caracteristicile grupului tinta), principiul egalitatii de sanse, principiul calitatii, principiul
transversalitatii competentelor, principiul convergentei si complementaritatii.
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STUDIU PRIVIND ANALIZA DE NEVOI DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE DIN
JUDETUL GORIJ
I. DESCRIEREA CERCETARII REALIZATE IN VEDEREA IDENTIFICARII NEVOILOR DE FORMARE
1.1 Cadrul general

Dezvoltarea resursei umane, respectiv dezvoltarea institutionala sunt in stransa legatura cu
nivelul calificarii acesteia, bazata pe standarde de calitate si competente subsumate corect si unitar.

Din acest motiv, analiza de nevoi a pornit de la necesitatea identificarii domeniilor in care sunt
necesare masuri privind formarea si dezvoltarea profesionala/personala a personalului din invatamantul
preuniversitar, precum si cele care se refera la orientarile spre noi domenii de formare.

Informatiile obtinute au fost utilizate in proiectarea programelor de formare, atdt a celor
acreditate cat si a programelor propuse in oferta de formare, Tnaintata catre Directia Generala
Management Resurse Umane Si Retea Scolard/Directia Formare continud in vederea obtinerii avizului,
pentru anul scolar 2023-2024.

Prin obiectivele propuse, Analiza de nevoi de formare continud pentru anul scolar 2023-2024 la
nivelul judetului Gorj vizeaza urmatoarele aspecte:

= Proiectarea si dezvoltarea unei Oferte de programe de formare destinate personalului din sistemul
educational, care sa le dezvolte competente constructiv-creative, constructiv — actionale din toate
domeniile cheie ale educatiei;

= Adaptarea curriculumului programului de formare la diferite tipuri de nevoi de formare, inclusiv
ale cadrelor didactice debutante sau ale celor cu provenienta din mediul rural sau ale personalului
didactic auxiliar;

= Dobandirea de cdtre formabili a unui profil de formare stucturat pe dezvoltarea unui set de
competente profesionale/personale din domenii cheie ale educatiei.

= Dezvoltarea competentei didactice si abilitatilor digitale a cadrelor didactice pentru o buna
predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistemul blended learning/online, care sa le asigure
adaptarea strategiilor si mijloacelor didactice de invatare specifice scolii fizice la particularitatile si
exigentele scolii virtuale, complementare scolii fizice.

1.2 Delimitari conceptuale

Analiza nevoilor de formare este o analiza specifica care isi propune identificarea nevoilor de
formare a unui grup tinta bine structurat, alcatuit din urmatoarele categorii: personal didactic si didactic
auxiliar, personal de conducere, indumare si control, responsabili cu formarea continua din unitatile
scolare, alte categorii de cadre didactice din sistemul educational.

Analiza nevoilor de formare poate fi descrisa ca:

» un instrument de dezvoltare institutionald si profesionald continud care, in urma identificarii
competentelor ce trebuiesc dezvoltate, reprezinta o baza pentru proiectarea planurilor
individuale de formare/ dezvoltare si pentru identificarea domeniilor relevante a planurilor de
dezvoltare institutionala;

» metodologie de cercetare implementata la nivel institutional sau la un nivel mai extins pentru a
colecta, analiza si evalua date privind nevoile de formare ale personalului si pentru a stabili
stadiul actual al abilitatilor si al dezvoltarii profesionale ale membrilor organizatiei.
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Pentru a proiecta designul unui program de formare, este necesara o analiza a nevoilor de
formare, dintr-o dubla perspectiva, pe de o parte o analiza de tip diagnoza, centrata pe identificarea
capitalului de competente pe care le detin cadrele didactice la momentul respectiv in diferite domenii
de activitate, acumulate prin participarea la programe de formare anterioare , iar pe de alta parte o
analiza de tip predictiv, care vizeaza oportunitati de anticipare a nevoilor de dezvoltare personala a
cadrelor didactice.

Pornind de la acest context, analiza nevoilor de formare pentru peronalul didactic si didactic
auxiliar a fost conceputa cu rolul de a asigura informatiile necesare pentru:

- evaluarea capitalului de competente ale cadrelor didactice pe diferite categorii/teme in
domeniul formarii continue a cadrelor didactice;

- stabilirea obiectivelor programului de formare a cadrelor didactice si a competentelor necesare
a fi dezvoltate;

- definitivarea tematicii programului de formare;

- stabilirea elementelor de organizare a programului de formare, corelate cu nevoile, asteptarile
si disponibilitatile de timp ale profesorilor;

- planificarea evaluarii programului de formare.

1.3 Etape in realizarea analizei de nevoi de formare

Prezenta analiza a nevoilor de formare si-a propus identificarea si diagnoza aspectelor de
formare specifice ale personalului didactic din invatamantul gorjean.

Identificarea nevoilor de formare continua ale cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
a presupus parcurgerea urmatoarelor etape:

- Proiectarea, elaborarea si aplicarea instrumentelor de cercetare utilizate in cadrul analizei
nevoilor de formare;

- Stabilirea esantionului cadrelor didactice caruia i se aplica studiul analizei nevoilor de formare;

- Colectarea informatiilor si interpretarea rezultatelor obtinute;

- Stabilirea concluziilor studiului analizei de nevoi si elaborarea curiculumului programelor de
formare;

- Avizarea studiului privind analiza de nevoi in Consiliul de administratie al CCD Gorj.

Concluziile studiului analizei de nevoi de formare ne-au permis proiectarea activitatii institutiei
pentru anul scolar 2023-2024, in domeniul formadrii continue a cadrelor didactice, respectand
urmatoarele etape:

- Stabilirea obiectivelor activitatilor de formare ale CCD Gorj care decurg din analiza de nevoi de
formare;
- Selectarea tematicii programelor de formare;
- Proiectarea programelor de formare in conformitate cu concluziile analizei de nevoi de formare;
- Planificarea sesiunilor de formare;
- Planificarea monitorizarii si evaluarii programelor de formare continua.
1.4 Scopul si obiectivele analizei de nevoi de formare

Analiza de nevoi de formare urmareste identificarea nevoilor de formare, comunicare si

informare a personalului didactic si didactic auxiliar din judetul Gorj, a motivatiilor sau constrangerilor
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acestora de a participa la programe de formare, respectiv identificarea prioritatilor manifestate in
vederea dezvoltarii competentelor profesionale si personale.
Obiectivele analizei de nevoi:
e identificarea problemelor cu care se confrunta cadrele didactice, din perspectiva
diferitilor factori implicati in procesul de invatamant;
e stabilirea directiilor prioritare de actiune;
e adoptarea celor mai potrivite decizii privind designul activitatilor propuse.
1.5 Dimensiunile cercetarii:
- Mediul de provenienta a unitatilor scolare;
- Nivelul de invatamant la care predau cadrele didactice;
- Gradul de disponibilitate al cadrelor didactice pentru formare/dezvoltare profesionala
- Valorificarea la clasa a competentelor dobandite in cadrul activitatilor de formare continua -
caracterul practic aplicativ al competentelor dobandite;
- Identificarea formei de organizare a activitatilor de formare agreata de cursant;i;
- Domenii care manifesta interes pentru dezvoltare profesionala proprie.
Il. INVESTIGAREA NEVOII DE FORMARE
2.1 Prezentarea si desfasurarea investigatiei

La nivelul judetului, CCD Gorj este responsabil de dezvoltarea profesionala a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar, prin programe de formare continua si activitati de
perfectionare.

In calitate de centru de resurse, de inovatie si de expertizd in formarea continud a personalului
didactic, didactic auxiliar si a managerilor educationali, CCD Gorj si-a propus pentru anul scolar 2023-
2024, ca obiectiv general asigurarea calitatii formarii continue prin diversificarea ofertei de formare
adaptata nevoilor reale ale personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar
gorjean.

Investigarea nevoilor de formare a vizat unitati de Tnvatamant din judet, pentru toate categoriile de
personal didactic, din mediul urban si mediul rural, la toate nivelurile de invatamant si toate disciplinele,
apartinand tuturor categoriilor de vechime.

in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv cu privire la nevoile individuale, organizationale,
de grup si de sistem CCD Gorj a utilizat modalitati si instrumente variate de investigare a nevoilor de
formare.

Etape:
- elaborarea de instrumente specifice pentru colectarea datelor in vederea investigarii problematicii
formarii continue a cadrelor didactice din judet;
- analiza datelor si rezultatelor colectate, care vor deveni baza in elaborarea ofertei de formare
pentru anul scolar 2023-2024;
- elaborarea raportului de analiza a nevoilor de formare continua.
2.2 Instrumente aplicate

Fundamentarea nevoii de formare si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si didactice
auxiliare din invatamantul preuniversitar gorjean s-a facut in perioada mai-iunie 2023 de catre profesorii
metodisti ai CCD Gorj si responsabilii cu dezvoltarea profesionalda din unitatile scolare, utilizand
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urmatoarele instrumente si modalitati de investigare a nevoilor institutionale si personale de formare

continua si dezvoltare profesionala:

Analiza SWOT (analiza nevoilor educationale si de formare) ;

Ancheta prin chestionare adresate personalului didactic si didactic auxiliar, precum si
personalului de conducere, indrumare si control din unitatile scolare, repectiv responsabilului cu
formarea continua si dezvoltarea profesionald din unitatile scolare din fnvatamantul
preuniversitar;

Rapoartele inspectiilor efectuate in anul scolar 2022-2023 si a rezultatelor obtinute de cadrele
didactice din judetul Gorj la examene si concursuri nationale;

Chestionare de evaluare a programelor derulate (feed — back);

Chestionare de impact pentru programele furnizate de CCD Gorj an anul scolar 2021-2022.

2.2.1 Analiza SWOT

O activitate bine desfasurata, este in primul rand, rezultatul unei proiectari bine gandite, intreaga

activitate de dezvoltare profesionald fundamentandu-se pe diagnoza si analiza mediului intern si extern

si a nevoilor de formare/perfectionare a cadrelor didactice din judet.

Cultura organizationala — este determinata de caracteristici care valorifica permanent munca in
echipa, cooperarea, respectul reciproc, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou si
creativitatea, implicarea, participarea si dorinta de afirmare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme si reguli specificate
in Regulamentul de ordine interioara si in climatul institutiei, care este deschis si bazat pe
implicarea personalului institutiei in activitati care aduc reale satisfactii personale si
institutionale.

in urma analizei activititii desfasurate de CCD Gorj in anul scolar 2022-2023 s-au identificat

urmatoarele aspecte:

Cresterea numarului de programe de formare continua derulate de CCD Gorj in parteriat cu
institutii furnizoare de programe de formare continua acreditate de catre Ministerul Educatiei;
Valorizarea resurselor educationale create prin proiectele implementate de catre CCD Gorj;
Dezvoltarea bazei materiale a institutiei in vederea sustinerii nevoilor de formare continua,
informare si documentare ale cadrelor didactice;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele unui invatdamant modern, garantie a calitatii
dezvoltarii profesionale a personalului didactic.

Casa Corpului Didactic Gorj, cu ajutorul formatorilor, a profesorilor metodisti si a responsabililor cu

dezvoltarea profesionala din unitatile scolare, cauta sa raspunda cerintelor de dezvoltare profesionala a

cadrelor didactce din judet, pentru toate nivelurile de Tnvatamant preuniversitar si pentru toate ariile

curriculare.

Orice interventie de optimizare si reformare in domeniul dezvoltarii profesionale are sanse de

reusita doar daca se bazeaza pe o analiza reald, veridica, pe cunoasterea starii de fapt, respectiv a

domeniului ce urmeaza a fi supus schimbarii.
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PUNCTE TARI:

PUNCTE SLABE:

CCD Gorj reprezinta principalul organizator si furnizor de
programe de formare continua a personalului didactic din
judetul Gorj, care promoveaza noua conceptie asupra
pregatirii personalului didactic, focalizata pe nevoile
beneficiarului, centrata pe formare, nu pe informare,
avand in vedere piata ofertei de formare;

Initiaza si organizeaza periodic, programele proprii de
formare propuse anual prin Oferta de formare, activitati
stiintifice, metodice, educative cu impact pozitiv asupra

beneficiarilor;

Ofera consultantd de specialitate, metodica si
psihopedagogica personalului didactic si didactic auxiliar
din judet;

Este centru metodologic pentru bibliotecarii si

documentaristii din judet;

Dispune de fond documentar, destinat informarii cadrelor
didactice;

Dezvolta relatii de parteneriat cu furnizori de formare
continua externi organizand cursuri in cadrul unor proiecte
comune;

Colaboreaza cu parteneri pe plan local si national pentru
proiectarea programelor de formare;

Oferta diversificata de programe de formare propusa in
baza analizei de nevoi de formare, corelata cu nevoile
reale ale cadrelor didactice sau semnalate de conducerile
unitatilor scolare;

Efortul de utilizare eficienta a resurselor financiare aflate
la dispozitie si de atragere a unor resurse extrabugetare;

Existenta unei baze materiale dotata cu echipamente

(laptop,
imprimante, softuri educationale) si a unui laborator AEL

multimedia competitive videoproiector,
Existenta unui sistem informational a CCD Gorj destinat
tutror cadrele didactice (site www.ccdgorj.ro);

CCD GORIJ

profesionale,

colaboreaza cu ISJ Gorj,
ONG-uri, si fundatii
concretizeaza in activitati de formare a cadrelor didactice

Ccu organizatii
strategie care se

in vederea schimbarii stilului de abordare a procesului
instructiv-educativ si de adaptare a curriculum-ului la
cerintele mediului socio-economic, precum si pentru a
facilita parcursuri individuale prin aplicarea de pedagogii
diferentiate si a diversitatii Tn curriculum.

coordonarea activitatilor de formare, stiintifice, metodice
si culturale in judet prin filiale/centre de formare care

Nevoi de formare neacoperite pentru unele
didactic
auxiliar, cadre didactice care isi desfasoara

categorii de beneficiari: personal
activitatea didactica in C.D.l., consilieri scolari,
etc.;

Dificultati Tn ceea ce priveste comunicare cu
unitatile de Tnvatamant din judet si mai ales
cu responsabilii cu formarea continug;

Lipsa de responsabilitate a unor manageri
scolari fata de formarea continua;

Fonduri insuficiente pentru achizitionarea
unor obiecte de inventar si a publicatiilor
stiintifice sau pedagogice recente;

Insuficienta

motivare si  implicare a

responsabililor cu dezvoltarea profesionala

din scoli pentru determinarea nevoii de
formare sau pentru informarea cadrelor
privind participarea la unele cursuri de

formare continug;

Sincope 1n fluxul informational cu unitatile
scolare datorate faptului ca nu toti directorii
de scoli informeaza la timp personalul didactic
despre actiunile desfasurate de CCD Gorj;

Spatii insuficiente pentru derularea
activitatilor de formare;

Nu s-a monitorizat suficient impactul
programelor de formare in activitatea

didactica la nivelul unitatilor de Tnvatamant
astfel incat sa se asigure un feedback reglator
real al activitatii de formare;

Lipsa unui sistem omogen, flexibil si constant
de comunicare cu managerii unitatilor de
fnvatamant si responsabilii cu dezvoltarea

profesionala cu privire la formarea
debutantilor si a suplinitorilor;
Imposibilitatea monitorizarii tuturor

activitatilor de formare derulate in judet de
catre alti furnizori care au comunicat direct
doar cu formatorii programelor;

Insuficienta

adaptare a organizarii

programelor de formare la nevoile unor
unitati de invatamant din mediul rural, situate

in zone geografice mai indepartate;
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raspund nevoilor individuale, de grup, organizationale si

institutionale Tn vederea dezvoltarii competentelor
specifice indeplinirii rolului social al cadrului didactic;
Dezvoltarea de parteneriate la nivel judetean, regional,

national si international;

de
monitorizare a modului in care competentele
dobandite
transpuse in activitatea de la clasa, de catre

Nevoia unei mai bune strategii

la cursurile de formare, sunt

cadrele didactice participante la activitati de

- Climatul organizatiei este unul deschis, caracterizat prin formare;
dinamism si grad nalt de angajare, prin relatii deschise,
colegiale, bazate pe respect si ajutor reciproc
- CCD Gorj dispune de resurse umane si resurse materiale
necesare pentru desfasurarea unor activitati de formare
de calitate;
OPORTUNITATI AMENINTARI

intarirea rolului si locului Casei Corpului Didactic, ca
furnizor de formare continua;
Interesul forurilor coordonarea

superioare pentru

activitatilor caselor corpului didactic Tn vederea
eficientizarii activitatii acestora;

Strategia M.E.N., cu privire la formare continuda prin
programe si proiecte;

Reforma sistemului educational in formarea continua a

cadrelor didactice, actualizarea si completarea legislatiei

privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversita;
Existenta unei metodologii actualizata, privind

acreditarea si evaluare periodica a furnizorilor de
formare continua si a programelor de formare oferite de
acestia;

Posibilitate de

coordonarea activitatilor caselor corpului didactic n

informare si  consultanta pentru
vederea eficientizarii activitatii acestora;

Posibilitatea implicarii personalului didactic in programe
de cooperare nationale si internationale;

Congstientizarea de catre cadrele didactice a faptului ca
formarea continua ofera oportunitatea dezvoltarii
carierei;

Legislatia Tn vigoare stipuleaza obligatia angajatorului de
a sustine accesul periodic al angajatilor la formare

profesionala.

Scaderea interesului unor categorii de cadre
didactice pentru activitatea de formare (mai
ales dupa obtinerea gradului l);

Lipsa de responsabilitate a unor manageri si
responsabili cu formarea continua fata de
formarea continua a tuturor categoriilor de
cadre didactice;

Existenta altor furnizori acreditati de formare
continua, ceea ce poate duce la scaderea
interesului cadrelor didactice pentru cursurile
organizate de CCD Gorj;

Reticenta fata de nou si schimbare a unor
cadre didactice;

Existenta sentimentului ca formarea continua
nu ajutda cadrele didactice decat |Ia
completarea punctajului fisei de evaluare;
Resurse financiare insuficiente alocate de la
buget programelor de formare/ cursuri
subventionate de la buget;

Dezechilibre functionale in activitatea CDI-
urilor, ca urmare a lipsei de fincadrare a
profesorilor documentaristi.
mare de ONG-uri

Numar acreditate ca

furnizori de formare profesionald ceea ce
neloiala pe piata

genereaza concurenta

furnizorilor de formare profesionals;

2.2.2. Ancheta prin chestionar

Pentru colectarea informatiilor privind nevoia de formare din unitatile scolare, impreuna cu

responsabilii cu dezvoltarea profesionala s-au utilizat ca instrumente:

1. Anexa 1 _Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continua pentru anul scolar 2023-
2024 (cadre didactice) - https://forms.gle/PCdCvBVtDEAs7GzCA (Anexa 1)
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2. Anexa 2_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continua pentru anul scolar 2023-
2024 (personal didactic auxiliar - bibliotecari, informaticieni, secretari, administratori financiari,
administratori de patrimoniu, laboranti)-https:/forms.gle/aTwKb324birXEfBZ8 (Anexa 2)

3. Anexa 3_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continud/perfectionare pentru anul
scolar 2023-2024 (directori/directori adjuncti) - https://forms.gle/942981t56ti8yKsQ7(Anexa 3)

4. Anexa 4_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continua/perfectionare pentru anul
scolar 2023 - 2024 (inspectori/ metodisti ISJ) Gorj)-https://forms.gle/TYGz4A8KtgSE33AK9
(Anexa 4)

5. Anexa 5_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continud/perfectionare pentru anul

scolar 2022 - 2023 (Responsabili Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica din unitatile scolare) - https://forms.gle/M2qa6F85Rg4Gk3kC9 (Anexa 5)
6. Anexa 6_Chestionar adresat responsabililor Comisiei pentru mentorat didactic si formare in

cariera didactica din unitatea de invatamant privind impactului programelor si activitatilor de
formare continua in anul scolar 2023 -2024 - https://forms.gle/BbFwZV3rnB7mcAy36
7. Anexa 7_Chestionar de evaluare a programului de formare (Anexa 7)

Chestionarele au fost concepute la solicitarea directorului institutiei de catre profesorul metodist,
responsabil Compartimentul Programe al CCD Gorj.

in luna, iunie 2023, CCD Gorj cu ajutorul responsabilior cu dezvoltare profesionald din unitatile
scolare, a demarat procesul de identificare a nevoilor de formare pentru anul scolar 2023-2024 la nivelul
judetului Gorj.

Cu aceasta ocazie, au fost publicate pe site-ul institutiei www.ccdgorj.ro, sectiunea Analiza de nevoi

de formare, chestionarele pentru identificare nevoilor de formare pentru toate categoriile de personal
didactic si didactic auxiliar, personal cu functii de conducere, indrumare si control din unitatile scolare
din judetul Gor;j.

Interpretarea acestor chestionare a fost facuta la inceputul lunii septembrie, iar datele rezultate in
urma interpretarii au constituit punctul de plecare in fundamentarea ofertei de formare pentru anul
scolar 2023-2024.

Interpretarea chestionarelor privind identificarea nevoilor de formare continua, distribuite
personalului didactic din unitatile scolare din judetul Gorj

Selectati unitatea de invatamant
534 responses

@ CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE...
@ CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUC...
CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU
@ COLEGIUL "GHEORGHE TATARESC...
@ COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" BUMB...
@ COLEGIUL AUTO "TRAIAN VUIA" TG...
@ COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MA. ..
@ COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA. ..
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https://forms.gle/aTwKb324birXEfBZ8
https://forms.gle/942q81t56ti8yKsQ7
https://forms.gle/TYGz4A8KtgSE33AK9
https://forms.gle/M2qa6F85Rg4Gk3kC9
https://forms.gle/BbFwZV3rnB7mcAy36
http://www.ccdgorj.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI

Tipul unitatii de invatdmant
552 responses

@ gradinita

@ scoala gimnaziala

@ colegiu national

@ liceu vocational

@ colegiu tehnic

@ club sportiv

@ clubul copiiler si elevilor

@ centru scolar pentru educatie incluziva

Mediul de rezidenta in care activati
552 responses

@ rural
@ urban

45.1%

Functia didactica

552 responses

@ educatoare

@ invatator

@ institutor

@ profesor

@ maistru instructor

@ profesor pentru invatdmantul prescolar
@ profesor pentru invatdamant primar

@ consilier scolar

Grad didactic

552 responses

@ Debutant

@ Definitiv

@ Grad didactic |1
@ Grad didactic |




Vechimea in invatamant:
548 responses

@ 0-5ani
@®6-10ani
® 11-20ani
® 21-40ani
@ peste 40 ani

Gen:

550 responses

@ masculin

@ feminin
Nivel de invatamant
552 responses
@ Preprimar
@ Frimar
©® Gimnazial
® Liceal

Pregétirea didactica:

550 responses

@ calificat - titular
@ calificat - suplinitor
@ in curs de calificare

87.8%

MINISTERUL EDUCATIEI
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Precizati dacain anul g
Gorj:

552 responses

Tn ce masura programel
499 responses

Ce dificultati ati intam

MINISTERUL EDUCATIEI

colar 2022 - 2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD

® DA
® NU

e pe care le-ati parcurs v-au ajutat in activitatea didactica ?

@ in mare masura;

@ intr-o oarecare masuri;
@ in mica masurs;

@ deloc

pinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti

maximum trei variante de raspuns)

552 responses

accesul dificil la informatii pri...

conexiune slaba la Internet

plasarea inadecvata a cursu...
durata inadecvata a cursuril. ..
taxa ridicata de participare i...
suprapunerea activitatilor de. ..
dificultati n utilizarea instru. ..

lipsa resurselor materiale pe..
alte dificultati: Mentionati

—124 (22 .5%)
111 (20.1%)

82 (14.9%)
288 (52.2%)
170 (30.8%)

54 (9.8%)
97 (17.6%)

9 (1.6%)

10 (1.8%)
nu am intampinat dificultati}—1 (0.2%)
Slaba pregatire profesionala...}—1 (0.2%)
Nu am intampinat dificultati}—1 (0.2%)
Nu am intampinat. |1 (0.2%)
Nu am participat}—1 (0.2%)
nu am participat}—1 (0.2%)
Nu am participat la cursurid... }—1 (0.2%)
Nu am}—1 (0.2%)
Nu am intdmpinat dificultati. }—1 (0.2%)
Nu este cazul}—1 (0.2%)
Niciunalp—1 (0.2%)
Nu au existat dificultati.} 1 (0.2%)
-}-1 (0.2%)
x}—1(0.2%)
o 100 200 300

11



Cum atj aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gorj?

539 responses

de la responsabilul cu forma. .. —351 (65.1%)
de la profesorii metodisti ai...
de pe site-ul CCD Gorj 166 (30.8%)
de pe site-ul I1SJ Gorj 63 (11.7%)
de la formatori 59 (10.9%)
de la conducerea unitatiide 7... —147 (27.3%)
5 (0.9%)
De la colege|—1 (0.2%)
De la colegi|—1 (0.2%)
dela colegi din alte unitati sc... |1 (0.2%)
Prieteni}—1 (0.2%)
De la alti colegi}—1 (0.2%)
Consfatuiri}—1 (0.2%)
x}—1(0.2%)
1] 100 200 300 400

Cand s-a derulat cel mai recent curs de formare continua la care ati participat?

531 responses

@ in acest an scolar

® inanul scolar trecut

@ in urma cu doi ani scolari

@ inurma cu trei ani scolari sau mai multj
ani scolari

Care dintre componentele enumerate mai jos ar trebui abordate in viitoarele programe de formare in
didactica specialitatii dvs.? (puteti bifa mai multe variante)

544 responses

Proiectarea didactica 106 (19.5%)
Managementul clasei - dime... 102 (18.8%)
Adaptarea demersului didact...

Strategii moderne / interactiv...
Dezvoltarea creativitatii elevilor
Abordarea interdisciplinara /...

Utilizarea platformelor online

234 (43%)
236 (43.4%)
181 (33.3%)
164 (30.1%)
181 (33.3%)

Dirijarea invatarii bazate pe. .. 98 (18%)

Utilizarea strategiilor centrat... 85 (15.6%)

Utilizarea instrumentelor de... 85 (15.6%)

Utilizarea computeruluisiai... —70(12.9%)
Demersul didactic diferentiat... 252 (46.3%)

5 (0.9%)

Stimularea progresului scola...}—1 (0.2%)

Evaluare pentru examenele...|—1 (0.2%)

x}—1(0.2%)
0 100 200 300

MINISTERUL EDUCATIEI
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g MINISTERUL EDUCATIEI

Care dintre componentele enumerate mai jos ar trebui abordate in viitoarele programe de formare in
didactica specialitatii dvs.? (puteti bifa mai multe variante)

544 responses

106 (19.5%)
102 (18.8%)

Proiectarea didactica
Managementul clasei - dime...
Adaptarea demersului didact...
Strategii moderne / interactiv...
Dezvoltarea creativitatii elevilor
Abordarea interdisciplinara /...
Utilizarea platformelor online
Dirijarea invatarii bazate pe...
Utilizarea strategiilor centrat...
Utilizarea instrumentelor de...

234 (43%)
236 (43.4%)
181 (33.3%)
—164 (30.1%)
181 (33.3%)
98 (18%)
85 (15.6%)
85 (15.6%)

Utilizarea computeruluisiai... 70 (12.9%)
Demersul didactic diferentiat... 252 (46.3%)
-5 (0.9%)
Stimularea progresului scola...}—1 (0.2%)
Evaluare pentru examenele... |1 (0.2%)
X}—1(0.2%)
0 100 200 300

Bifati domeniile de interes pentru dezvoltarea dvs. profesionald inh anul scolar 2023 - 2024:

547 responses

Proiectare curriculara
Abilitate curriculara

Strategii didactice de pred...
Managementul clasei de e...
Consiliere si orientare scol...
Competente TIC/ digitale
Gestionarea situatiei elevil...
Educatia copiilor si tinerilo...
Egalitatea de sanse si de...
Educatia non formala, extr...
Dezvoltarea durabila si pr...
Educatie antreprenoriala
Educatie pentru mediu
Educatie pentru sanatate
Educatie interculturala
Educatie pentru cetatenie...
Educatie pentru drepturile...
Educatie pentru drepturile. ..
Management si consiliere. ..
Management si leadership...
Marketing educational
Managementul calitatii ed...
Gestionarea situatiilor con...
Combaterea violentei
Consiliere cu parintii

Politici educationale
Comunicare Tn limbi straine
Utilizarea platformelor si in...
Educatia pentru egalitatea. ..
Educatie anticoruptie
Educatia incluziv-integrati. ..
Bullying si cyberbullying —...
Educatia mediatica

0

73 (13.3%)
42 (7.7%)

113 (20.7%)
95 (17.4%)

167 (30.5%)

148 (27.2%)

62 (11.3%)
62 (11.3%)
87 (15.9%)
46 (8.4%)
32 (5.9%)
53 (9.7%)
74 (13.5%)
51 (9.3%)
15 (2.7%)
38 (6.9%)
35 (6.4%)
56 (10.2%)
63 (11.5%)
28 (5.1%)
59 (10.8%)
108 (19.7%)
112 (20.5%)
107 (19.6%)
—20 (3.7%)
55 (10.1%)
100 (18.3%)
15 (2.7%)
28 (5.1%)
109 (19.9%)

55 (10.1%)
100

193 (35.3%)

200

271 (49.5%)

300

13



MINISTERUL EDUCATIEI

Bifati modalitatile de formare pe care le agreati:
539 responses

Instruire traditionala (cu

frecventa, fatd-in-fata) 83 (15.4%)

E-learning (online) 357 (66.2%)

Forma combinata de instruire -
scenariu hibrid (fatad-infata sio...

Studiu individual 116 (21.5%)

Participarea la conferinte de

e ) ; h 181 (33.6%)
specialitate, simpozioane, semi...

4] 100 200 300 400

Mentionati care este disponibilitatea dumneavoastra pentru formare continua in anul scolar 2023
-2024.

543 responses

@ Foarte mare
® Mare

® Medie

@ Mica

Specificati ce forme de organizare a cursurilor aij dori s frecventaii in acest an scolar ?

541 responses

@ Formare exclusiv online

26.8% @ Combinatie intre cursul traditional si cel
distribuit la distanta (blended learning)

@ Formare fata-in-fata

Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar

precedent?
544 responses

153 (28.1%)

unitatea de invatamant

din bugetul propriu 380 (71.7%)

din alte fonduri 25 (4.6%)

nu a fost cazul 68 (12.7%)

v} 100 200 300 400



M MINISTERUL EDUCATIEI

Ce competente doriti 58 va formati/dezvoltati/famelicrati in anul colar 2023-20247 Marcati gradul de interes pentru competentele profesionale vizate cu prioritate (in conformitate cu art. 98 din Metodologia
formdrii continue, aprobatd prin OMECTS nr, 5561/07.10.2011, respectin OMENCS nr, 4476/06.07.2016 privi..fesionald din cariera didactica-gradul didactic Il, gradul didactic |, formare continua o daté la 5ani )

(. i masurd [ in i B in mdisurd mecie B In mdsuei mics I In foarte micd misurd

o

; " N . ; } ; ;
(ﬁ#@* o o & o - w“'\n‘f cﬁf“"‘w o . M

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continua pentru

formarea/dezvoltarea / exersarea competentelor in... de formare furnizate sau organizate de CCD Gorj)
552 responses

cursuri de pregatire a ex...
bursele de perfectionare...
cursurile postuniversitar...

studiile universitare de. ..
programe postuniversitare
studii universitare de do...
dobandirea de noi speci...

91 (16.5%)
80 (14.5%)
132 (23.9%)

—B63 (11.4%)

102 (18.5%)

32 (5.8%)

218 (39.5%)

13 (2.4%)

Cursuri CCDJ—2 (0.4%)
Cursuri de perfectionaref—2 (0.4%)
Cursuri,simpozioane,co...} 1 (0.2%)
Simpozioane si conferinte}—1 (0.2%)
-}—1(0.2%)
Simpozioane,webinarii,c...| 1 (0.2%)
Cursuri furnizate de alti f.._}—1 (0.2%)
Cursuri de formare oferit...}—1 (0.2%)
Cursuri de formare profe...| -1 (0.2%)
participarea la conferinte...}—1 (0.2%)
Nu intentionez sa parcur... |1 (0.2%)
Cursuri de formare conti... |1 (0.2%)
Cursuri Cecdf—1 (0.2%)
Cursuri de formare orga...}—1 (0.2%)
Cursuri cu ore si credite}—1 (0.2%)
Cursuri de formare desf... |1 (0.2%)
OF—1 (0.2%)
Niciunul}—1 (0.2%)
-1 (0.2%)
Cursuri de formare}—1 (0.2%)
Niciunaf—1 (0.2%)
Altele}—1 (0.2%)
Unii}—1 (0.2%)
Cursuri organizate de alt...}—1 (0.2%)
Programe de formare co...}—1 (0.2%)
-1 (0.2%)
CCD}1 (0.2%)
1 (0.2%)
Webinarii}—1 (0.2%)
Sesiuni de comunicarif—1 (0.2%)
1 (0.2%)
x}—1 (0.2%)

0] 50 100 150 200 250
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MINISTERUL EDUCATIEI

Ce platforma de invatare utilizati in activitatea didactica? *
544 responses

Google G Suite for Education 282 (51.8%)
Adservio 72 (13.2%)
Microsoft 365 59 (10.8%)
Kinderpedia -43 (7.9%)
Edmodo 10 (1.8%)
ASQ 5(0.9%)
alta 117 (21.5%)
Nu am utilizat 61 (11.2%)
0 100 200 300

Apreciati gradul de dificultate al realizérii atributjiilor din figa postului din domeniile de mai jos. (5 - cel mai dificil de realizat, 1 - cel mai ugor de realizat)

I EE: PN BN+ ENs

300
200

100

QMG... ‘M@_.. e@@#.- &M,. “M #\‘W"' MQ

Interpretarea chestionarelor privind identificarea nevoilor de formare continua, distribuite
directorilor unitatilor scolare din judetul Gorj

Tipul unitatii de invatamant

552 responses
@ gradinits
® scoala gimnazialad
@ colegiu national
@ liceu vocational
___,...a-“‘-"‘-.-__ @ colegiu tehnic

@ club sportiv
@ clubul copiilor si elevilor
@ centru scolar pentru educatie incluziva

Selectati unitatea de invatamant

18 responses

@ CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE...

@ CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUC...

@ CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU

@ COLEGIUL "GHEORGHE TATARESC...
k A @ COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" BUMB. ..

@ COLEGIUL AUTO "TRAIAN VUIA" TG...
@ COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MA...
@ COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA. ..

1714 W
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Mediul de rezidenta in care activati

552 responses

@ rural
® urban
Anul obtinerii ultimului grad didactic
18 responses
4
3(16.7%) 3 (16.7%) 3 (16.7%)
3 |
2

1
(5.6%)

2008 2008 2010 201 2013 2015 2016 2017 2019

Vechimea in invatdmant:
18 responses

@®0-5ani

@ 6-10 ani
© 11-20ani
@ 21-40ani
@ peste 40 ani

Grad didactic

18 responses

@ Debutant
@ Definitivat
@ Grad didactic Il
@ Grad didactic |

M MINISTERUL EDUCATIEI

17
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Vechimea in functia de conducere (cumulat)

18 responses

3
3 {16%%)

1(5.6%)1 (5.6%)1 (5.6%)1 (5.6%) 1(5.6%)1(5.6%)1 (5.6%)1 (5.6%) 1(5.6%) 1(5.6%)1(5.6%)

1 10 ani 2 2 ani 4 7 Nu

Vechimea in functia de conducere (cumulat)
18 responses

3
3 )

2 (11.1%) 2 (11.1%)

1(5.6%)1 (5.6%) 1 (5.6%)1 (5.6%) 1 (5.6%)1 (5.6%)1 (5.6%) 1 (5.6%) 1 (5.6%) 1 (5.6%) 1 (5.6%)

1 10 ani 2 2 ani 4 7 Nu

Gen:
18 responses

@ masculin
@ feminin

18



Nivel de invatamant
18 responses

@ FPreprimar
® Primar
® Gimnazial
@ Liceal

Precizati dacé in anul scolar 2020 - 2021 atj participat la activitati de formare organizate de CCD
Gorj:

18 responses

® DA
®NU

16.7%

Prin ce modalitate ati dobandit competentele necesare in activitatea manageriala?
18 responses

@ masterat in domeniul Managementului
Educational

@ program de formare continué in
domeniul Managementului Educational

@ stagii de formare crganizate de ISJ/CCD
Gorj

@ autoformare

in ce méasuré atj transferat in activitatea manageriald competentele dobandite la activititile de

formare?
18 responses

@ in foarte mare masura
@ in mare masurs
@ in mica masurd
@ in foarte micd masura

MINISTERUL EDUCATIEI
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J§ MINISTERUL EDUCATIEI

Ce dificultati ati intampinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti maxim
trei variante de raspuns)
18 responses

accesul dificil la informatii privin...}—0 (0%)

conexiune slaba la Internet 1(5.6%)
plasarea inadecvata a cursurilo. ..
durata inadecvata a cursurilor i... 3(16.7%)
taxa ridicata de participare in c... 8 (44.4%)
suprapunerea activitatilor de fo. .

dificultati in utilizarea instrumen... 1(5.6%)

1(5.6%)
Nu 1(5.6%)

lipsa resurselor materiale pentr...

0 2 - 6 8

Cum ati aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gorj?
18 responses

de la responsabilul cu formarea

-11 (61.1%
profesionald din unitate ( )

de la profesorii metodisti ai CCD
Gorj

de pe site-ul CCD Gorj 13 (72.2%)
de pe site-ul ISJ Gorj

de la formatori -2 (11.1%)
V& rugam sa bifati in dreptul fiecarui rand raspunsul potrivit pentru afirmatiile urmatoare:

I Acord total MM Acord W Dezacord [ Dezacord total

blnll

6\“*
w‘“‘“ o oo

?@m \\\0& ﬂ“’) o o
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M MINISTERUL EDUCATIEI

Cu ce probleme v-ati confruntat in acest an scolar?

18 responses

|

@ Birocratia din sistemul de Tnvatamant

@ Probleme administrative, organizatoric. ..
@ Resurse materiale si financiare insufic. ..
@ Dezinteresul elevilor, rezultate slabe, i...
@ Abandon scolar, absenteism ridicat

@ Cadre didactice insuficient pregatite, n...
@ Dificultati in relatia cu parintii elevilor

® Comunicare deficitara cu ISJ, primarie. ..

112V

Cine v-a sprijinit in activitatea dvs. de management in acest an?

18 responses

61.1%

[ JEX

@® MEC

@ ARACIP

@ Sindicat

@ Autoritatile locale

@ Parinti

@ Alti directori

@ Colegi cu experienta
@ 15 si autoritatea locala

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continua pentru
formarea/dezvoltarea/exersarea competentelor in a...decat cursurile de formare furnizate de CCD Gorj)

18 responses

cursurile de pregatire a exame. .. 1(5.6%)

bursele de perfectionare si stag...
cursurile postuniversitare de sp...
studiile universitare de masterat

programe postuniversitare

4 (22.2%)

4 (22.2%)

4 (22.2%)

studii universitare de dectorat 3(16.7%)

dobandirea de noi specializari... 9 (50%)
0 2 4 <] 8 10

Ce (in conf art. 99 din gia formdril continue, aprobstd prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011) doriti 54 va i i oralj cu prioritate in anul goolar 2023-20247 (1 - prioriter, B - ultimul pe lista de prioritats)
1%

M BN BN EE: BN BN BN B
10
[ |

Camp o80e Ve T Gompeteatr i Compemenie o ubiczam Ampeienie can voeard e ZOTURCRE § SiEgCRane L 8 = ¥ g Comomdeme de gesa: § antmesiane
st sl gl ek
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) MINISTERUL EDUCATIEI

Alegeti forma preferata de organizare a cursurilor furnizate sau organizate de catre CCD Gorj
18 responses

@ Formare fata-in-fata
@ Formare exclusiv online

@ combinatie intre cursul traditional i cel
distribuit la distanta (blended learning)

Va rugam sa precizati cand preferati sa se deruleze cursurile?

18 responses
@ in zilele lucratoare, in afara programului
® doar in zilele nelucratoare
() atat in zilele lucratoare cét si in zilele
nelucratoare
@ doar in perioada vacantelor gcolare

@ oricand
38.9%

Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar
precedent?

18 responses

@ din bugetul propriu
@ din alte fonduri

l‘ @ nu a fost cazul

22



::I MINISTERUL EDUCATIEI

Exista la nivelul unitatii elaborat un Program de dezvoltare profesionala in conformitate cu art. 96,
alin. (7) din Legea Educatiei Nationale?

18 responses

® Da
® Nu
@ Nu stiu

Cine este persoana desemnata a fi responsabil(d) cu formarea continua si dezvoltarea profesionala
in unitatea de invatdmant?

18 responses

@ directorul unittii
@ directorul adjunct

@ un cadru didactic desemnat prin decizie
a directorului

@ nu existd

Care a fost bugetul alocat la nivelul unitatii de invatdmant pentru formarea continua in anul
2022-20237

18 responses
4
4 (2282%)

2 (11.1%)2 (11.1%)

1(5.6%) 1 (5.6%) 1 (5.6%) 1(5.6%) 1 (5.6%) 1(5.6%) 1(5.6%) 1(5.6%) 1(5.6%) 1(5.6%)

- 10.000 lei 1700 lei 6000 9000 16900 Mic
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) MINISTERUL EDUCATIEI

Ce suma intentionati sa propuneti pentru formarea continua pentru anul 2023 - 20247
18 responses

1(3.6%)

- 12.000 lei 3000 10000
10000 RON 2000 RON 6000

Sa ac...

Ce activitati metodice considerati ¢ ar fi potrivite pentru a valoriza si valorifica experienta

dumneavoastra didactica si manageriala?
18 responses

2
1(5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6% (5.6%1 (5.6%
1
0
- Cercuri Excursii tematice Promeovarea bunelor practi...
Activitati cu elevii cu CES, Cred Nu e cazul Workshop

Ce platforma de invatare utilizati in activitatea didactica? *
18 responses

Google G Suite for Education

12 (66.7%)
Adservio 1(5.6%)
Microsoft 365 |0 (0%)
kinderpedia [+ 222
Edmodo |0 (0%)
Nu am utilizat —4 (22.2%)
0.0 25 5.0 75 10.0 12.5
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MINISTERUL EDUCATIEI

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continua pentru
formarea/dezvoltarea/exersarea competentelor in a...ecét cursurile de formare furnizate de CCD Gorj)

32 de rdaspunsuri

cursurile de pregatire a exame... 4 (12,5 %)

bursele de perfectionare si stag... 3(9,4 %)

cursurile postuniversitare de sp... 4(12,5 %)

studiile universitare de masterat 2 (6.3 %)

programe postuniversitare 8 (25 %)

studii universitare de doctorat 3 (9,4 %)
dobandirea de noi specializari... 6 (18,8 %)

altul: 9 (28,1 %)

Apreciati gradul de dificutate al indeginisi functilor in calitate de director/director adjunct (5 - cel mai dificil de reglizat, 1 cel mai uor de realizat} *

. BN e e

Wobvam Imphcare Patcipare Formare, deavolare Fomares pdazvotiares  Negocwns gi sezchvane de Proiectae Organgan Cenducern openabnd Conlrod Mandenzare 3 evalear
prolesiongld ¢ parsonalé ethipalor eorfice ErLrY

Interpretarea chestionarelor privind identificarea nevoilor de formare continua/perfectionare
distribuite inspectorilor scolari / metodistilor ISJ Gorj

Numele si prenumele inspectorului scolar/profesor metodist al ISJ Gorj

10 responses

2 2,
(20%)
1
1 1 1 1
(10%) (10%) (10%)
0
Cornescu Mariana Dan...  Frintu Vasilica Daniela Plesa Adela-Mihaela ROSULESCU CECILIA Tilvescu Cri...
Diaconita Cristina-Liliana Mamara Nicoleta Lore... Popescu Cristina Monica Stroie Rodica-Mihaela
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MINISTERUL EDUCATIEI

Adresa e-mail
10 responses

2
1
1 1
0
Danielafrintu@yahoo.c... ceciliarosulescu@yaho... daniela.cornescu@ym... lori_mmr@yahoo.com popescu.cri...

adela.plesa@yahoo.com cristiantiivescu@yahoo... diaconitaccristina78@g...  mihistroie@gmail.com

Anul obtinerii ultimului grad didactic
10 responses

4 (40%)

2 (20%)

1 (10%) 1(10%) 1 (10%) 1 (10%)

1998 2010 2014 2016 2017 2021

Vechimea in invatamant:
10 responses

@0-5ani
@®6-10ani
© 11-20 ani
® 21-40ani
@ peste 40 ani
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) MINISTERUL EDUCATIEI

Precizati daca in anul scolar 2022 - 2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD
Gorj:

10 responses

® DA
® NU

In ce m&sura programele pe care le-atj parcurs v-au ajutat in activitatea dvs. ?
10 responses

@ in mare masura;

@ intr-o carecare masura:
@ in mica masurs;

® deloc

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la continuturile lectiilor le-ati identificat in timpul

inspectiilor efectuate?
10 responses

Greseli academice majore[—0 (0%)

Greseli academice minore

Grad insuficient de stapanire a...

Necorectarea unor greseli acad...
Abordarea superficiala a unorc...
Lipsa concordantei intre contin...

Lipsa sau insuficienta adaptare... 5 (50%)
Utilizarea unor mijloace si mate... 3 (30%)
Utilizarea unor materiale neveri... 2 (20%)

Nu am efectuat inspectii -1 (10%)
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MINISTERUL EDUCATIEI

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la metodele utilizate in timpul lectiilor le-ati identificat
in timpul inspectiilor efectuate?

10 responses

Preponderenta metodelor tradit...
Lipsa de varietate a metodelor...
Reticenta cadrelor didactice in...

Lipsa sau insuficienta metodelo...

Indicatii de munca insuficient d...

Inexistenta sau preponderenta... 5 (50%)
Neutilizarea sau utilizarea scaz... 3 (30%)
Reticenta cadrelor didactice in... 3 (30%)
Nu am efectuat inspectii
0 1 2 3 4 5

Care este, aproximativ, procentul cadrelor didactice din unitatile scolare inspectate care s-au achitat
de obligativitatea prin legea Educatiei nationale nr...e acumulare a creditelor profesionale transferabile?

10 responses

2

1 1(10%)

1(10%) 1
(10%) b (10%)

o] 100 5% 80% Peste 50 pr...
1 100% 50-60% 90%

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la gestionarea relatiilor dintre elevi, cadre didactice,
conducerea scolii, parinti/comunitate locala le-ati identificat in timpul inspectiilor efectuate?

10 responses

Comunicarea deficitara si lipsa... 1 (10%)

Comunicarea deficitara intre el... |0 (0%)

Comunicarea deficitara si lipsa... 1 (10%)
2 (20%)
2 (20%)

2 (20%)

Existenta violentei intre elevii cl...

Existenta fenomenului de bullyi...

Comunicarea deficitara intre ca...

Comunicarea deficitara intre ca... 4 (40%)

—1 (10%)
1 (10%)

Nu am efectuat inspectii

Niciuna din cele de mai sus
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Care dintre urmatoarele probleme referitoare la gestionarea eficienta a resurselor de timp alocate
activitatii didactice le-ati identificat in timpul inspectiilor efectuate?
10 responses
Proportie necorespunzatoare a... 4 (40%)
Proportie necorespunzatoare a... 1 (10%)
Neprecizarea timpului alocat di. ..

Nerespectarea timpului alocat. ..
Ritm de lucru prea lent
Planificarea unui numar prea m... 4 (40%)
Planificarea unui numar prea m...
Pauze prea lungi intre activitati/. ..
Neprecizarea sau nerespectare. .. 4 (40%)

Nu am efectuat inspectii

La ce fel de forme de perfectionare au participat in ultima perioada cadrele didactice inspectate?
10 responses

Grade didactice

4 (40%)

Program/e de formare continua. ..

Program/e de formare continua... 4 (40%)

Program/e postuniversitar/e (se... 1(10%)
Masterat (se echivaleaza cu un...

Doctorat (se echivaleaza cu 90...

Nu am efectuat inspectii

Considerati ca formarea este o necesitate stringenta pentru:
10 responses

Cadrele dldachce“cu vechlmg 10 (100%)
intre 1-5 ani
Cadrele didactice cu vechime

%
intre 5-15 ani T Qe

Cadrele didactice cu vechime o
intre 15-25 ani 6 (60%)
Cadrele didactice cu vechime

E o,
peste 25 de ani 6 (60%)

6 (60%)

) MINISTERUL EDUCATIEI
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Care este, aproximativ, numarul cadrelor didactice inspectate care au participat la programe de
formare avizate sau acreditate furnizate de CCD Gorj?

10 responses

2 s
(20%)
1
il
(10%)
0
0 2 40% In anul scolar 2022/20. .. Un cadru di...
1 3 5 Toate cele 3 cadre dida...

In ce masura apreciati ca formarea a influentat in mod pozitiv calitatea activitatii profesionale a

cadrelor didactice inspectate?
10 responses

@ Foarte mult
® Mult

@ Destul de mult
@ Putin

® Deloc

Care dintre componentele enumerate mai jos ar trebui abordate in viitoarele programe de formare in

didactica specialitatii dvs.? (puteti bifa mai multe variante)

10 responses

Proiectarea didactica 2 (20%)
Managementul clasei - dime... 2 (20%)
Adaptarea demersului didact...
Strategii moderne / interactiv. ..
Dezvoltarea creativitatii elevilor 2 (20%)
Abordarea interdisciplinara /... 4 (40%)
Utilizarea platformelor online 4 (40%)
Dirijarea invatarii bazate pe... 2 (20%)
Utilizarea strategiilor centrat. .. 3 (30%)
Utilizarea instrumentelor de... 3 (30%)
Evaluarea centrata pe progr... 4 (40%)
Utilizarea computerului siai...|—0 (0%)
Demersul didactic diferentiat...

5 (50%)
6 (60%)

7 (70%)
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MINISTERUL EDUCATIEI

Care dintre urmatoarele aspecte considerati ca ar trebui incluse cu prioritate in oferta de formare a
CCD Gorj pentru anul scolar 2023-20247

10 responses

Metodica predarii disciplinei
Proiectarea curriculara
Utilizarea TIC in procesul ins. ..
Predarea-invatarea on-line
Organizarea activitatilor extr. ..
Scrierea si implementarea pr...
Management educational
Managementul calitatii in ed...
Antreprenoriat educational
Prevenirea abandonului scol...
Integrarea elevilor cu CES
Interculturalitatea/ integrarea. ..
Reducerea fenomenului de v...
Reducerea fenomenului de. ..
Aplicarea legislatiei scolare
Teoria si practica evaluarii

1 (10%)

4 (40%)
—2 (20%)
3 (30%)

2 (20%)

—3 (30%)
—4 (40%)
2 (20%)
3 (30%)
5 (50%)
3 (30%)
5 (50%)
5 (50%)
2 (20%)
4 (40%)

7 (70%)

6 (60%)
0 2 4 6 3

Formarea pentru orientarea. ..

Chestionar privind identificarea nevoii de formare continua pentru anul scolar 2023 - 2024 (personal didactic
auxiliar - bibliotecari, informaticieni, secretari, administratori financiari, administratori de patrimoniu,
laboranti)

Selectati unitatea de invatamant

59 responses

@ CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE...
@ CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUC...
@ CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JIU

@ COLEGIUL "GHEORGHE TATARESC...
@ COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" BUMB...
@ COLEGIUL AUTO "TRAIAN VUIA" TG...
@ COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MA...
@ COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA. ..

A2

1S

1114 VW
Mediul de rezidenta in care activati
62 responses
® rural
@ urban
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Tipul unitatii de invatamant

62 responses
@ gradinita
@ scoala gimnaziala
@ colegiu national
@ liceu vocational
= @ colegiu tehnic

©® club sportiv
46.8% 19.4% @ clubul copiilor si elevilor
® centru scolar pentru educatie incluziva

Profesia:
62 responses

Lo 13 (21%)
10
5 3 (4.8%)
2 (322(312%) 2 (32(312%) 2(3.2%) 2(3.2%)
1(1.6%) 1] (1.6% 10 (15(125(1.5(116%) Al (1BEABCBABAEBABAI(116%1 (115(1:6% 1 (1.6% 1 (115(113(115(1.6¢
0 -~
Administrator de pa... Educatoare Profesor Profesor invataman... administrator financ... In...

Contabil INFORMATICIAN-IT  Profesor pentru inv... Secretar inginer

Postul ocupat:
62 responses

8
6 7 (11'3%) 7 (1!3%)
4 (6.5%)
4 3 (4.8%) 3 (4.|8%) 3(4.8%)

2 (3.‘2%* 2(32%) 2 (3.{2%) 2 (3.|2%)
21 (1.6%) (0 MECHEC8%)(A1ECE16%) A1 6%)(HECA (T Bo0)(HECA (HECHECHEC1-6%)( HECIEC B9 ECT-69)( 1EC (1E(1:6

0
Administrator P... Bibliotecar Detasare ininte... INFORMATICIAN RELIGIE Ortod... bibliotecar T..

Administrator fi... Conrltabil Electronica sit... Profesor consili... Titular secretar scoala
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Nivel studii:
62 responses

30
25 (40.3%)

20

10
5(8.1%)

1 (1,021 (1 i(ﬂ(.fl ,[(13,(.1 ,lm(j % (1 ,‘ET‘;(j (2(1.6%)

4 (6.5%)
0,
11,600 o et ,‘c1a(,_1 @ E32%0 (1 _lw(j @ ,lm(.; 6%)
7]

0

Isced 6 POSTUNIVER... S Studii superioar... Superior Universitare su...

Master Postuniversitar ~ Studii de lunga... Superioare (ma... Supetioare facultate 5 ani

Vechimea pe post:
62 responses

3 (4%%) 3 (4,'8%) 3 (4!3%)
2 (3.224(3.2%)2 (3.2%) 2(2 (31224(3.2%) 2 (3.22(3.224(3.2%) 232%)  2(322:(32%)

1 (1.616(1.614(1. (1467(1 81601, (14 (146%) [l (1 6141, (11 (AL (1 (MBTE( B4 BTE(. (1 (1 (AL (1 (18161, (1 (1 146%) [ (1. (146

1

0 18 ani 17 ani 30 ani 31 8 ani
11 ani 3 22 ani 27 43 ani total 17 ani...

Gen:
61 responses

@ masculin
@ feminin

MINISTERUL EDUCATIEI
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Care sunt cele mai frecvente dificultdti pe care le intampinati in activitatea dumneavoastra? *

57 responses

comunicarea cu colegii
comunicarea cu elevii
comunicarea cu persoanele din... 4 (7%)
aplicarea legislatiei

utilizarea platformelor electroni...

26 (45.6%)
28 (49.1%)

1(1.8%)

Volumul de munca.

Nu am probleme 1(1.8%)
A pune in aplicare legislatia car... 1(1.8%)
Spatiu de luceu 1(1.8%)
Multitudinea de formulare si sit... 1(1.8%)
0 10 20 30

Marcati cel putin 4 teme pe care doriti sa le parcurgeti intr-un program de formare continua.

62 responses

* Managementul procesului. .. 12 (19.4%)
» Metodologia de calcul si ni... 7 (11.3%)
» Managementul financiar 19 (30.6%)
« Arhivarea documentelor 23 (37.1%)
* Legislatia actuala si eleme. ..
* Inventarierea si casarea ob. .. 14 (22.6%)
« Tehnici si metode de comu. .. —28 (45.2%)
* Secretariat - birotica si core. .. 12 (19.4%)
* Relatii publice si comunicare 23 (37.1%)
+ Utilizarea aplicatiilor specifi... 30 (48.4%)
* Proceduri —27 (43.5%)
-1(1.6%)
Inteligenta artificiala,educati. .. 1(1.6%)
Managementul activitatii non... 1(1.6%)
Toate 1(1.6%)
Am o multitudine de cursuri... 1 (1.6%)

0 10 20 30 40

37 (59.7%)

Care considerati ca este modalitatea potrivita pentru a participa la activitati de formare continua?
(puteti alege mai multe variante):

62 responses

curs de formare fata-in-fata 24 (38.7%)

curs de formare online 35 (56.5%)
5 ce bt 2 csants (.. 17 @74%
seminar 3 (4.8%)
atelier de lucru (workshop) 15 (24.2%)
schimb de experienta 21 (33.9%)
0 10 20 30 40

MINISTERUL EDUCATIEI
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MINISTERUL EDUCATIEI

Precizati daca in anul scolar 2022 - 2023 atj participat la activitati de formare organizate de CCD
Gorj:

62 responses

@® DA
o

Cum atj aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gorj?
61 responses

de la responsabilul cu formarea...
de la profesorii metodisti ai CC...
de pe site-ul CCD Gorj

de pe site-ul 1ISJ Gorj

de la formatori 12 (19.7%)
1(1.6%)
Colegi 1(1.6%)
Sindicat |1 (1.6%)

0 10 20 30 40

V& rugam sa precizati cand preferati sa se deruleze cursurile?
62 responses

@ in zilele lucratoare, in afara programului
@ doar in zilele nelucratoare

@ atét in zilele lucratoare cat si in zilele
nelucratoare

@ doar in perioada vacantelor scolare
@ oricand

Apreciati gradul de dificultate al realizarii atributiilor din fisa postului din domeniile de mai jos. (5 - cel mai dificil de realizat, 1 - cel mai
usor de realizat)

HE EN: W3 EEs+s EES
40

20

1@ @@ N o ¥
g o O
i1t S lmc@qa Co“\

-
W
o A

?( Q@

o
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g MINISTERUL EDUCATIEI

Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar
precedent?

61 responses

@ unitatea de invatamant
@ din bugetul propriu
O din alte fonduri

@ nu a fost cazul

Ce dificultati ati intampinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti maxim
trei variante de raspuns)
60 responses

accesul dificil la informatii privin... 10 (16.7%)

conexiune slaba la Internet 17 (28.3%)

plasarea inadecvata a cursurilo. .. 10 (16.7%)
durata inadecvata a cursurilor i... 14 (23.3%)
taxa ridicata de participare inc... 31 (51.7%)
dificultati Tn utilizarea instrumen. ..

lipsa resurselor materiale pentr...

Nu am participat

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continua pentru

formarea/dezvoltarea/exersarea competentelor in a...decat cursurile de formare furnizate de CCD Gorj)
55 responses

stagiile de studiu si documenta... 13 (23.6%)

cursurile de formare profesiona. .. 30 (54.5%)
studiile universitare de masterat 4 (7.3%)

programe postuniversitare 13 (23.6%)
Doctorat 1(1.8%)
Cursuri CECCAR 1(1.8%)

M 1(1.8%)
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CORPULUI
DIDACTIC

GORJ

MINISTERUL EDUCATIEI

2.2.3 Rapoartele si recomandarile inspectiilor scolare efectuate de ISJ Gorj

Tn urma analizei rapoartelor inspectiilor scolare efectuate de cétre inspectorii scolari ai ISJ Gorj in

unitatile de invatamant si a discutiilor purtate cu acestia au fost identificate urmatoarele aspecte:

tendinta unor cadre didactice de a participa la activitatile de formare doar pentru a obtine o
adeverinta valorificata prin punctaj sau credite, la diferite evaluari;

disponibilitatea Tnca destul de redusa fata de acceptarea inovatiei in procesul instructiv-
educativ a unor cadre didactice;

demersuri didactice bazate pe neimplicarea activa a elevilor, pe activitati practice si
interdisciplinare;

scaderea interesului unor categorii de cadre didactice pentru activitatea de formare;

lipsa de implicare a unor manageri scolari in stimularea participarii cadrelor didactice din
subordine la activitati de formare continug;

Recomandari privind nevoia de formare a cadrelor didactice, identificate Tn urma inspectiilor

efectuate de ISJ Gorj:

necesitatea includerii in Oferta de programe de formare continua a unor programe care sa
imbunadtateasca calitatea actului educational si sa-l adapteze la specificul clasei si al
particularitatilor de varsta al elevilor;

utilizarea metodelor de evaluare alternative (instrumente, aplicare, inregistrarea si
centralizarea datelor obtinute, interpretarea din perspectiva activitatii urmatoare);

utilizarea unor strategii didactice pentru dezvoltarea creativitatii elevilor;

demersuri didactice bazate pe implicarea activa a elevilor, pe activitati practice si
interdisciplinare;

utilizarea unor strategii de diferentiere si individualizare a invatarii, procedee de lucru
specifice activitatii diferentiate, formarea competentelor de elaborare a planurilor de
interventie personalizate;

abordarea interdisciplinara a continuturilor invatarii;

participarea la cursuri pentru dezvoltarea competentelor de utilizarea metodelor si
procedeelor moderne, activ-participative;

dezvoltarea deprinderilor de utilizare a soft-urilor educationale;

cunoasterea psihopedagogica a elevului: culegerea de informatii utile si relevante,
prelucrarea informatiilor si utilizarea acestora in activitatea didactica, activitati si
instrumente specifice de lucru, valorificarea parteneriatului scoalda — familie in vederea
dezvoltdrii armonioase a elevului.

utilizarea unor metode eficiente privind comunicarea in organizatiile scolare

Din analiza rezultatelor la concursurile nationale desfasurarte in anul 2023-2024 am identificat o

acuta nevoie de pregatire a cadrelor didactice participante, motiv pentru care anul acesta scolar am

propus la recomandarea Ministerului Educatiei:

- activitati de pregatire pentru cadrele didactice din invatamatul preuniversitar incadrate cu statut

de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului pentru ocuparea posturilor vacante;

- activitati de pregatire pentru cadrele didactice debutante din invatamatul preuniversitar in

vederea sustinerii examenului de definitivare in invatamant;
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B MINISTERUL EDUCATIEI

\-‘ CASA
b CORPULUI
G DIDACTIC
GORJ

Statistica Examen de definitivat — 2023

Candidati Note din care:
Inscrisi | Absenti | Prezenti | Retrasi | Eliminati Note 7,00- | 8,00- | 9,00-
REZULTATE sub7,00 | 7,99 | 899 | 9,99 |10
Tnainte de
. 83 8 75 3 0 7 5 36 22 2
contestatii
Dupa
.. 83 8 75 3 0 5 7 36 22 2
contestatii
TOTAL CANDIDATI ADMISI: 60 Procent de promovabilitate: 83,33%
Statistica Examen titularizare — 2023
Note examen scris din care: Promovabilitate
REZULTATE | total 10 9,00- | 8,00- | 7,00- | 6,00- | 5,00- | sub | procent procent Lucrari
candidati 999 (899 |799 (6,99 |599 |5,00 |>7,00 >5,00 anulate
Tnainte de
. 307 - 36 44 63 40 58 64 143 46,58 | 241 78,5 2
contestatii
Dupa
s 307 - 36 46 68 28 69 58 150 48,86| 247 | 80,46 2
contestatii

TOTAL CANDIDATI ADMISI: 150

Procent de promovabilitate: 48,86%

n afara acestor instrumente de investigare, pentru elaborarea ofertei de formare pentru anul scolar
2023-2024 s-au mai utilizat concluziile discutiilor cu cadrele didactice care au avut loc intr-un cadru
organizat: cercuri metodice, sedinte cu directorii si responsabilii cu formarea continua, consfatuiri,
precum si interpretarea chestionarelor de evaluare a programelor de formare.

Prin aceste instrumente de marketing nevoile de dezvoltare profesionala si personalad a personalului
din invatamantul preuniversitar gorjean au fost identificate in mare masura. Ele au condus la elaborarea
si propunerea spre avizare a prezentei Oferte de formare pentru anul scolar 2023-2024.

Concluzii:

Centralizarea datelor statistice rezultate in urma prelucrarii acestor tipuri de instrumente au
constituit punctul de plecare in realizarea analizei nevoilor de formare pentru anul scolar 2023-2024, iar
pe baza acestei analize a fost fundamentata si elaborata Oferta de formare a CCD Gorj.

Oferta de formare va contribui la indeplinirea misiunii Casei Corpului didactic Gorj de a asigura
cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionala a personalului din Tnvatamantul preuniversitar
gorjean, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesia didactica, standardele de calitate si
competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si strategiile nationale si europene in
domeniul educatiei.
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g MINISTERUL EDUCATIEI

I1l. DIRECTII PRIORITARE DE FORMARE
Coreland nevoile de formare precizate de cadrele didactice cu cele identificate de inspectorii scolari

si metodistii ISJ) Gorj, cu informatiile obtinute din rapoartele anuale ale responsabililor cu dezvoltarea

profesionala, cu informatiile culese din rapoartele activitatilor de formare ale formatorilor CCD Gorj, au

fost identificate urmatoarele directii de formare:

Coreland nevoile de formare precizate de cadrele didactice cu cele identificate de inspectorii scolari si

metodistii I1SJ Gorj, cu informatiile obtinute din rapoartele anuale ale responsabililor cu dezvoltarea

profesionald, cu informatiile culese din rapoartele activitatilor de formare ale formatorilor CCD Gorj, in

urma interpretarii chstionarelor aplicate personalului didactic, didactic auxiliar si a celui de conducere

indrumare si control au fost identificate urmatoarele directii de formare:
PROGRAME PRIORITARE

>

>

>

>

Program de pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in
fnvatamant

Program de pregatire a cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii
la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante

Rolul si competenta profesorului metodist in analiza si evaluarea inspectiei de specialitate
Dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice care participa la evaluarea
lucrarilor scrise din cadrul examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a
concursului national de ocupare a posturilor vacante

Pregatirea cadrelor didactice in vederea participarii in comisiile de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

DIDACTICA SPECIALITATII

>

VV YV VVVYYVYYV

Y

CLIL pentru invatamantul anteprescolar si prescolar

Proiectarea si desfasurarea activitatilor didactice cu suport digital in invatamantul prescolar
Competente de comunicare prin joc si lectura in cadrul demersului didactic la ciclul primar
Lectia digitala in predarea limbii si literaturii romane

Integrarea si utilizarea calculatorului in predarea-invatarea-evaluarea chimiei

Metode si tehnici de invatare eficienta a religiei

Rolul sportului in dezvoltarea armonioasa a elevilor

Perspective moderne in abordarea disciplinelor tehnice

Tehnica Mind Mapping in serviciul Pedagogiei pozitive

Educatie integrata - abordari moderne in psihopedagogia speciala

Start in aventura cunoasterii universului

MANAGEMENT EDUCATIONAL / INSTITUTIONAL

A\

VV VYV VY

Dezvoltare profesionala continua in context actual

Managementul clasei de elevi

Gestionarea situatiilor de criza educationala la nivelul clasei de elevi
Proiecte europene si dezvoltarea in cariera

Elaborarea si managementul curriculum-ului la decizia scolii
Cresterea randamentului scolar prin activitati nonformale

Inovatie Tn educatie
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g MINISTERUL EDUCATIEI

Comunicare si resurse educationale deschise in contexte non-formale
Instrumente pentru prevenirea bullying-ului in scoala

TIC SI UTILIZAREA CALCULATORULUI

>
>
>

YV V V V

>

Utilizarea instrumentelor TIC in activitatea didactica

Utilizarea eficienta a calculatorului

Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere

Incluziune scolara prin digitalizarea metodelor de predare-invatare-evaluare

Initiere in eTwinning

Proiectarea informatizata folosind Pro 100 si SketchUp

Prezi - o alternativa moderna si dinamica utilizata pentru crearea si prezentarea materialelor
educationale

G-suite — o solutie pentru invatarea online in educatie

EDUCATIE PENTRU CALITATE

>

Mass-media ca resursa a educatiei permanente

EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

>

Drepturile omului — elementul esential in formarea unui cetdtean responsabil

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

>

YV VYV V V

>

Modalitati de aplicare practica a conceptului de dezvoltare durabild in cadrul Programelor
Erasmus+

Scoli Durabile prin Educatie pentru Dezvoltare Durabila

Educatie pentru viata si dezvoltare durabila

Promovarea educatiei pentru sanatate in scoala

Sanatate mentala si wellbeing

Eco-educatia si protectia mediului

Metode de protectie a mediului inconjurator

EDUCATIE PENTRU EGALITATE DE SANSE

>
>
>
>
>

Strategii eficiente pentru diminuarea abandonului scolar
Gamificarea si incluziunea scolara

Incluziune si egalitate de sanse

Pshiopedagogia dezvoltarii - o perspectiva a egalitatii de sanse
Abordarea si integrarea copiilor cu CES in sistemul de educatie

EDUCATIE PENTRU EGALITATE DE GEN

>

Strategii de prevenire a violentei de gen in scoala

EDUCATIE ANTICORUPTIE

>

Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare

EDUCATIE ANTIDROG

>
>

Prevenirea consumului de substante care determina dependenta
Consumul, abuzul si dependenta de droguri legale si ilegale la copii si adolescenti

EDUCATIE INTERCULTURALA

>

Holocaustul — forme de intoleranta, rasism, xenofobie, antisemitism, excluziune si marginalizare
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Forme de comunicare si solidarizare intracomunitara privind cultura traditionala a rromilor

EDUCATIE ANTREPRENORIALA

>
>

Antreprenoriat prin Firma de exercitiu
Interdisciplinaritate si transdiciplinaritate in predarea Educatiei antreprenoriale

ALTE PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR

>

VVYVYVVVVYVVYVVYYVYVYY

Consiliere si orientare scolara

Bullying-ul — comportament intentionat asupra sanatatii emotionale a copilului si adultului
Psihologia copilului si adolescentului — particularitati si problematici specifice de dezvoltare
Inteligenta sociala — o competenta pentru viata

Tehnici si strategii de dezvoltare a iteligentei emotionale

Sanatate mentala si wellbeing

Animator socio-educativ

Tmpreund pentru educatia prescolarilor!

Metode de predare pentru managementul diversitatii

Aptitudini si necesitati dobandite prin SSM in context european

Stiluri de educatie parentala

Managementul Centrelor de Documentare si Informare

Tehnici de promovare si stimulare a lecturii

Necesitatea implementarii standardelor de control intern managerial in unitatile de invatamant
preuniversitar

ACTVITA]'I METODICE, STIINTIFICE SI CULTURALE
» Animatii culturale in CDI

» Educatia religioasa in contextul Anului omagial a B.O.R.

» Dezvoltarea abilitatilor de viata a elevilor interni prin valorificarea activitatilor de loisir

Nevoile de dezvoltare profesionald si personala a personalului din Tnvatamantul preuniversitar din

judetul Gorj au fost identificate in mare masura, utilizand strategiile mentionate. Ele sunt detaliate si in

Planul managerial pentru anul scolar 2022 — 2023 si au condus la elaborarea si propunerea spre avizare

a prezentei Oferte de formare a CCD Gorj, pentru acest an scolar.
IV. ANEXE

1. Anexa 1_Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continud pentru anul scolar
2023-2024 (cadre didactice)

2. Anexa 2_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continua pentru anul scolar
2023-2024 (personal didactic auxiliar - bibliotecari, informaticieni, secretari, administratori
financiari, administratori de patrimoniu, laboranti

3. Anexa 3_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continud/perfectionare pentru
anul scolar 2023-2024 (directori/directori adjuncti)

4. Anexa 4_Chestionar privind identificarea nevoii de formare continud/perfectionare pentru
anul scolar 2023 - 2024 (inspectori/ metodisti ISJ Gorj)

5. Anexa 5 Chestionar privind identificarea nevoii de formare continua/perfectionare pentru
anul scolar 2022 - 2023 (Responsabili Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica din unitatile scolare)
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6. Anexa 6_Chestionar adresat responsabililor Comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica din unitatea de invatamant privind impactului programelor si activitatilor
de formare continua n anul scolar 2022 -2023

7. Anexa 7_Chestionar de evaluare a programului de formare

8. Anexa 8 Fisa de monitorizare si evaluare pentru programul de formare continua desfasurat
online

Director CCD Gorj
Prof. Isfan lon
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Anexa 1
Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continua pentru anul scolar 2023-2024 (cadre didactice)

Stimati colege/colegi,
Pentru a veni in sprijinul dvs. in ceea ce priveste formarea continua si pentru a adapta Oferta de formare continua la nevoile
de dezvoltare profesionala ale dvs., va rugdm sa completati acest chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu
confidentialitate. Va multumim pentru sprijinul acordat!
Denumirea unitatii de invatamant :
Se va selecta
Tipul unitatii de invatamant

e  Gradinita

e Scoala primara

e Scoala gimnaziala

e Colegiu national

e Liceu vocational

e (Colegiu tehnic

e Liceu tehnologic

e  Centru Scolar pentru Educatie Incluziva

e Altele: Mentionati
Mediul de rezidenta in care activati:

e Rural

e Urban
Functia didactica:

e educatoare

e Invatator

e institutor

e  profesor

®  maistru instructor

e  profesor pentru invatamantul prescolar

e profesor pentru invatamant primar

e consilier

e Altele: Mentionati
Disciplina / disciplinele scolare predate:

Mentionati
Gradul didactic:
e debutant
o  definitiv
e gradll
e gradl

Anul obtinerii ultimului grad didactic
Mentionati
Vechimea in invatamant:

e O-5ani

e 6-10ani
e 11-20ani
e 21-40ani

e peste 40 ani
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masculin
feminin

Nivel de invatamant la care predati:

prescolar
primar
gimnazial
liceal

Pregatirea didactica:

calificat - titular
calificat - suplinitor
n curs de calificare

Precizati daca in anul scolar 2022-2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD Gorj:

Da
Nu

Tn ce masura programele pe care le-ati parcurs v-au ajutat in activitatea didactics ?

n mare masura;
Tntr-o oarecare masura;
Tn mica masura;

deloc

Ce dificultati ati intampinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti maxim trei variante de

raspuns)

accesul dificil la informatii privind oportunitatile de formare

conexiune slaba la Internet

plasarea inadecvata a cursurilor pe parcursul anului

durata inadecvata a cursurilor in raport cu nevoile mele

taxa ridicata de participare in cazul unor cursuri de interes pentru mine
suprapunerea activitatilor de formare cu programul scolar

dificultati Tn utilizarea instrumentelor digitale

lipsa resurselor materiale pentru aplicarea cunostintelor si competentelor dobandite
alte dificultati: Mentionati

Cum ati aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gorj?

de la responsabilul cu formarea profesionala din unitate
de la profesorii metodisti ai CCD Gorj

de pe site-ul CCD Gorj

de pe site-ul IS) Gorj

de la formatori

de la conducerea unitatii de fnvatamant

altele: Mentionati

Cand s-a derulat cel mai recent curs de formare continua la care ati participat?

in acest an scolar

in anul scolar trecut

in urma cu doi ani scolari

in urma cu trei ani scolari sau mai multi ani scolari

Ce va determina sa participati la activitati de formare continua? (puteti alege mai multe variante de raspuns): *

nevoia de a dobandi noi competente
calitatea prestatiei formatorilor
numarul de credite obtinut

MINISTERUL EDUCATIEI
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dezvoltarea portofoliului personal de activitati de formare

facilitatile oferite prin modul de organizare a cursului (costuri/forma de desfasurare etc.)
recomandari ale colegilor

alte motive: Mentionati

Care dintre componentele enumerate mai jos ar trebui abordate in viitoarele programe de formare in didactica

specialitatii dvs.? (puteti bifa mai multe variante)

Proiectarea didactica

Managementul clasei - dimensiuni aplicative

Adaptarea demersului didactic la particularitatile psiho-sociale ale elevilor

Strategii moderne / interactive de predare-invatare-evaluare

Dezvoltarea creativitatii elevilor

Abordarea interdisciplinard / transdisciplinaré a continuturilor invatarii

Utilizarea platformelor online

Dirijarea invatarii bazate pe dezvoltarea competentelor elevilor

Utilizarea strategiilor centrate pe elev in activitatile educationale

Utilizarea instrumentelor de evaluare formative. Evaluarea centratd pe progresul elevilor
Utilizarea computerului si a internetului in invatare

Demersul didactic diferentiat pentru elevii cu nevoi speciale de invatare (dificultati de invatare, esec scolar,
supradotati)

Bifati domeniile de interes pentru dezvoltarea dvs. profesionala in anul scolar 2023-2024:

Proiectare curriculara

Abilitate curriculara

Strategii didactice de predare-invatare-evaluare
Managementul clasei de elevi

Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
Competente TIC/ digitale

Gestionarea situatiei elevilor cu ritmuri lente de invatare/ CES
Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini inalte (gifted)
Egalitatea de sanse si de gen

Educatia non formala, extrascolara si informala
Dezvoltarea durabila si provocarile globalizarii
Educatie antreprenoriala

Educatie pentru mediu

Educatie pentru sandtate

Educatie interculturala

Educatie pentru cetdtenie democratica

Educatie pentru drepturile copilului

Educatie pentru drepturile omului

Management si consiliere pentru cariera didactica
Management si leadership in educatie

Marketing educational

Managementul calitatii educatiei

Gestionarea situatiilor conflictuale

Combaterea violentei

Consiliere cu parintii

Politici educationale

Comunicare in limbi strdine
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e  Utilizarea platformelor si instrumentelor online

e Educatia pentru egalitatea de gen

e Educatie anticoruptie

e Educatia incluziv-integrativa si integratoare — tehnici, strategii, adaptarea curriculara si tehnologica

e  Bullying si cyberbullying — prevenire si interventie

e Educatia mediatica
Bifati modalitatile de formare pe care le agreati:

e Instruire traditionala (cu frecventa, fata-in-fata)

e E-learning (online)

e Forma combinata de instruire - scenariu hibrid (fata-in-fata si online)

e  Studiu individual

e Participarea la conferinte de specialitate, simpozioane, seminarii, ateliere de lucru, evenimente, etc.
Mentionati care este disponibilitatea dumneavoastra pentru formare continua in anul scolar 2021 -2022.

e Foarte mare

e Mare
e Medie
e Mica

Mentionati care este pentru dumneavoastra perioada cea mai convenabila de organizare a cursurilor de formare:

e Tn week-end;

e intimpul sdptdmanii dupa programul scolar;

e invacante;
Specificati ce forme de organizare a cursurilor ati dori sa frecventati in acest an scolar ?

e Formare exclusiv online

e combinatie intre cursul traditional si cel distribuit la distanta (blended learning)

e Formare fata-in-fata
Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar precedent?

e unitatea de invatamant

e din bugetul propriu

e din alte fonduri

e nu afost cazul
Ce competente doriti sa va formati/dezvoltati/ameliorati in anul scolar 2023-2024? Marcati gradul de interes pentru
competentele profesionale vizate cu prioritate (in conformitate cu art. 98 din Metodologia formarii continue, aprobata
prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, respectin OMENCS nr. 4476/06.07.2016 privind aprobarea standardelor profesionale
de formare continua pentru functia didactica de predare profesor din invatamantul preuniversitar, pe niveluri de
invatamant — prescolar, primar, gimnazial si liceal — si pe etape de dezvoltare profesionala din cariera didactica-gradul
didactic ll, gradul didactic I, formare continua o data la 5 ani )

Competente profesionale in foarte mare | Tnmare | Inmasura | Tn masurd | in foarte mici
masura masura medie mica masura

Competente pedagogice exprimate in
proiectarea, conducerea, evaluarea procesului
de instruire, in cunoasterea, consilierea si
asistarea dezvoltari elevilor

Integrarea si utilizarea TIC in educatie

Dezvoltarea institutionala a scolii si a
parteneriatului scoala-comunitate

Competente sociale exprimate in interactiuni
cu elevii si cu comunitatea scolara

Competente referitoare la managementul
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clasei obiectivate in organizarea si conducerea
clasei si a organizatiei scolare

Competente profesional-stiintifice

Competente info-documentare

Competente de management al carierei si al
dezvoltarii personale

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continui pentru formarea/dezvoltarea / exersarea
competentelor in anul scolar 2023-2024 (altele decat cursurile de formare furnizate sau organizate de CCD Gorj)
e  cursuri de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice
e bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in straindtate
e  cursurile postuniversitare de specializare
e studiile universitare de masterat
e programe postuniversitare
e  studii universitare de doctorat
e dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curentd/e
e altele:
Ce platforma de invatare utilizati in activitatea didactica? *
e Google Classroom
e Adservio
e  Microsoft 365
e Kinderpedia
e Edmodo
e ASQ
o Alta
e Nuam utilizat

Apreciati gradul de dificultate al realizarii atributiilor din fisa postului din domeniile de mai jos. (5 - cel mai dificil de
realizat, 1 - cel mai usor de realizat)

Domenii 1|2 3 4 |5
proiectarea activitatii

realizarea activitatilor didactice

evaluarea rezultatelor invatarii

managemetul clasei de elevi

managementul carierei si al dezvoltarii personale

contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii
scolare

conduita profesionala

Ati participat la activitati metodice, culturale si stiintifice organizate de CCD Gorj? Daca da, va rugam sa le indicati.
Mentionati

Ce activitati metodice considerati ca ar fi potrivite pentru a valorifica experienta dvs. didactica?

Mentionati

n cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor
pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.

Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului
reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de
catre Casa Corpului Didactic Gorj
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Anexa 2
Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar privind identificarea nevoilo de formare continua pentru anul scolar 2023-2024 (personal didactic auxiliar -

bibliotecari, informaticieni, secretari, administratori financiari, administratori de patrimoniu, laboranti)

Stimati colege/colegi,

Pentru a veni in sprijinul dvs. in ceea ce priveste formarea continua si pentru a adapta Oferta de formare continua la nevoile

de dezvoltare profesionala ale dvs., va rugdm sa completati acest chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu

confidentialitate. V3 multumim pentru sprijinul acordat!

Denumirea unitatii de invatamant :

Se va selecta

Tipul unitatii de invatamant

Gradinita

Scoala primara

Scoala gimnaziala

Colegiu national

Liceu vocational

Colegiu tehnic

Liceu tehnologic

Centru scolar pentru educatie incluziva
Altele:

Mentionati

Mediul de rezidenta in care activati:

Rural
Urban

Profesia:

Mentionati

Postul ocupat:

Mentionati
Nivel studii

Mentionati

Institutia absolvita

Mentionati

Vechimea pe post

Mentionati

Gen:
e masculin
e feminin

Care sunt cele mai frecvente dificultati pe care le intampinati in activitatea dumneavoastra? *

comunicarea cu colegii

comunicarea cu elevii

comunicarea cu persoanele din afara institutiei
aplicarea legislatiei

utilizarea platformelor electronice specifice domeniului in care Tmi desfdsor activitatea

altele: Mentionati

Marcati cel putin 4 teme pe care doriti sa le parcurgeti intr-un program de formare continua.
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e Managementul procesului de achizitie publica
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e Metodologia de calcul si nivelul costurilor standard pe elev
e Managementul financiar
e Arhivarea documentelor
e Legislatia actuala si elemente de etica profesionala
e Inventarierea si casarea obiectelor de inventar
e Tehnici si metode de comunicare eficienta
e Secretariat - birotica si corespondenta
e Relatii publice si comunicare
e Utilizarea aplicatiilor specifice pentru contabilitate, secretariat si management educational (EDUSAL, REVISAL,
Arhivare, inventariere, SIIIR, Bani de liceu, Admitere, Titularizare, BAC s.a.)
e Proceduri
e Altul: Mentionati
Care considerati ca este modalitatea potrivita pentru a participa la activitati de formare continua? (puteti alege mai
multe variante):
e curs de formare fata-in-fata
e cursde formare online
e combinatie intre cursul traditional si cel distribuit la distanta (blended learning)
e seminar
e atelier de lucru (workshop)
e schimb de experienta
Precizati daca in anul scolar 2022 - 2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD Gorj:
e Da
e Nu
Cum ati aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gor;j?
e de laresponsabilul cu formarea profesionala din unitate
e de la profesorii metodisti ai CCD Gorj
e de pe site-ul CCD Gorj
e de pe site-ul IS) Gorj
e de laformatori
e altele: Mentionati
Alegeti forma preferata de organizare a cursurilor furnizate sau organizate de catre CCD Gorj
e  Formare fata-in-fata
e  Formare exclusiv online
e combinatie intre cursul traditional si cel distribuit la distanta (blended learning)
Va rugam sa precizati cand preferati sa se deruleze cursurile?
e inzilele lucratoare, in afara programului
e doarin zilele nelucrdtoare
e  atatin zilele lucratoare cat si in zilele nelucratoare
e doarin perioada vacantelor scolare
e oricand
Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar precedent?
e unitatea de invatamant
e din bugetul propriu
e din alte fonduri
e nu a fost cazul
Apreciati gradul de dificultate al realizarii atributiilor din fisa postului din domeniile de mai jos. (5 - cel mai dificil de
realizat, 1 - cel mai usor de realizat)
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Ce dificultati ati intampinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti maxim trei variante de
raspuns)

CASA

Domeniul 1 2 3 4 5
Proiectarea activitatii

Realizarea activitatilor

Comunicare si relationare

Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale
Contributia la dezvoltarea institutionala si la
promovarea imaginii unitatii scolare

Conduita profesionala

accesul dificil la informatii privind oportunitatile de formare

conexiune slaba la Internet

plasarea inadecvata a cursurilor pe parcursul anului

durata inadecvata a cursurilor in raport cu nevoile mele

taxa ridicata de participare in cazul unor cursuri de interes pentru mine

dificultati in utilizarea instrumentelor digitale

lipsa resurselor materiale pentru aplicarea cunostintelor si competentelor dobandite
alte dificultati Mentionati

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continua privind evolutia in cariera si dezvoltarea

profesionala n anul scolar 2023-2024 (altele decat cursurile de formare furnizate de CCD Gorj)

stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate
cursurile de formare profesionala autorizate de catre ANC
studiile universitare de masterat

programe postuniversitare

altul: Mentionati

MINISTERUL EDUCATIEI

n cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor

pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.

Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE
n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului

reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de

catre Casa Corpului Didactic Gorj
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Anexa 3

Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continui/perfectionare pentru anul scolar 2023-2024

Stimati colege/colegi,

(directori/directori adjuncti)

Pentru a veni in sprijinul dvs. Tn ceea ce priveste formarea continua si pentru a adapta Oferta de formare continua la nevoile

de dezvoltare profesionala ale dvs., va rugdm sa completati acest chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu

confidentialitate. V@ multumim pentru sprijinul acordat!

Denumirea unitatii de invatamant :
Se va selecta
Tipul unitatii de invatamant
e  Gradinita
e Scoald primara
e Scoala gimnaziala
e Colegiu national
e Liceu vocational
e  (Colegiu tehnic
e Liceu tehnologic
e  Centru scolar pentru educatie incluziva
o Altele:
Mentionati
Mediul de rezidenta in care activati:
e Rural
e Urban
Disciplina / disciplinele scolare predate:
Mentionati
Gradul didactic:
e  Gradul didactic Il
e  Gradul didactic |
e Doctorat
Anul obtinerii ultimului grad didactic
Mentionati
Vechimea in invatamant:

e 6-10ani
e 11-20ani
e 21-40ani

e peste 40 ani
Vechimea in functie de conducere (cumulat)
Mentionati
Gen:
e masculin
e feminin
Nivel de invatamant la care predati:
e prescolar
e primar

e gimnazial
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o liceal

Precizati daca in anul scolar 2022 - 2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD Gorj:

e Da
e Nu
Prin ce modalitate ati dobandit competentele necesare in activitatea manageriala?
e masterat In domeniul Managementului Educational
e program de formare continua in domeniul Managementului Educational
e stagii de formare organizate de ISJ/CCD Gorj
e autoformare

e altele Mentionati

Tn ce masura ati transferat in activitatea manageriala competentele dobandite la activititile de formare? ?

e in foarte mare masura
e n mare masura
e 1n mica masura

e in foarte mica masura

Ce dificultati ati intampinat cand ati participat la programele de formare continua? (alegeti maxim trei variante de

raspuns)
e accesul dificil la informatii privind oportunitatile de formare
e conexiune slaba la Internet
e plasareainadecvata a cursurilor pe parcursul anului
e durata inadecvata a cursurilor in raport cu nevoile mele
e taxa ridicata de participare in cazul unor cursuri de interes pentru mine
e suprapunerea activitatilor de formare cu programul scolar
e  dificultati in utilizarea instrumentelor digitale

e lipsa resurselor materiale pentru aplicarea cunostintelor si competentelor dobandite

e alte dificultati Mentionati
Cum ati aflat informatiile despre Oferta de formare a CCD Gor;j?
e de laresponsabilul cu formarea profesionala din unitate
e de la profesorii metodisti ai CCD Gorj
e de pe site-ul CCD Gorj
e de pe ssite-ul ISJ Gorj
e de laformatori
e altele: Mentionati
Va rugam sa bifati in dreptul fiecarui rand raspunsul potrivit pentru afirmatiile urmatoare:

MINISTERUL EDUCATIEI

Enunt Acord total | Acord

Dezacord

Dezacord total

Profesorii din scoala mea colaboreaza la organizarea si
imbunatatirea activitatii didactice.

1n calitate de director, i sprijin pe profesori in dezvoltarea propriei
cariere.

fi incurajez pe profesori sa isi imbunatiteasca practicile de lucru la
clasa.

Procesul de autoevaluare si de asigurare a calitatii in scoala mea
este de foarte bun.

Profesorii din scoala mea folosesc rezultatele evaluarilor elevilor
pentru a imbunatati procesul educational.

Scoala are un mediu intern propice invatarii.

Personalul didactic mai experimentat din scoala in care lucrez
aloca timp pentru a-i ajuta pe cei cu mai putina experienta.

Profesorii din scoala mea colaboreaza la organizarea si
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imbunatatirea activitatii didactice.

1n calitate de director, i sprijin pe profesori in dezvoltarea propriei
cariere.

fi incurajez pe profesori s isi imbunititeasca practicile de lucru la
clasa.

Procesul de autoevaluare si de asigurare a calitatii in scoala mea
este de foarte bun.

Profesorii din scoala mea folosesc rezultatele evaluarilor elevilor
pentru a imbunatati procesul educational.

Scoala are un mediu intern propice invatarii.

Personalul didactic mai experimentat din scoala in care lucrez
aloca timp pentru a-i ajuta pe cei cu mai putina experienta.

Cu ce probleme v-ati confruntat in acest an scolar?
e  Birocratia din sistemul de invatamant
e Probleme administrative, organizatorice, de management
e  Resurse materiale si financiare insuficiente
e Dezinteresul elevilor, rezultate slabe, indisciplina
e Abandon scolar, absenteism ridicat

e Cadre didactice insuficient pregatite, necooperante, indisciplinate

e  Dificultati In relatia cu parintii elevilor
e Comunicare deficitara cu ISJ, primarie, implicare neproductiva
e  Mediu intern conflictual
e Aspecte legislative, reglementari insuficiente sau deficitare
e  Resurse umane insuficiente
Cine v-a sprijinit in activitatea dvs. de management in acest an?
o IS)

e MEC
e ARACIP
e Sindicat

e Autoritatile locale
e  Parinti
e  Alti directori
e Colegi cu experienta
e Altii: Mentionati
Dati 2 exemple de sprijin pe care I-ati dori, dar nu I-ati primit.
Mentionati

Ce competente (in conformitate cu art. 99 din Metodologia formirii continue, aprobata prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011)

doriti sa va formati/dezvoltati/ameliorati cu prioritate in anul scolar 2023-2024? (1 - prioritar, 8 - ultimul pe lista de

prioritati)

Competente 1 2

Competente de comunicare si relationare

Competente psiho-sociale

Competente de conducere si coordonare

Competente de gestionare si administrare a resurselor

Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala

Competente de evaluare

Competente de utilizare a tehnologiilor informationale

Competente care vizeaza self-managementul

Competente de comunicare si relationare

Competente psiho-sociale
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Competente de conducere si coordonare

Competente de gestionare si administrare a resurselor

Competente care vizeaza dezvoltarea institutionala

Competente de evaluare

Competente de utilizare a tehnologiilor informationale

Competente care vizeaza self-managementul

Marcati modalitatile prin care intentionati sa va realizati formarea continui pentru formarea/dezvoltarea/exersarea
competentelor in anul scolar 2023-2024. (altele decat cursurile de formare furnizate de CCD Gorj)

e cursurile de pregdtire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice

e bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strdinatate

e  cursurile postuniversitare de specialitate

e studiile universitare de masterat

e programe postuniversitare

e  studii universitare de doctorat

e dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curentad/e

e altul: Mentionati
Alegeti forma preferata de organizare a cursurilor furnizate sau organizate de catre CCD Gorj

e  Formare fata-in-fata

e  Formare exclusiv online

e combinatie intre cursul traditional si cel distribuit la distanta (blended learning)
Va rugam sa precizati cand preferati sa se deruleze cursurile?

e inzilele lucratoare, in afara programului

e doarin zilele nelucratoare

e atatin zilele lucratoare cat si in zilele nelucratoare

e doarin perioada vacantelor scolare

e oricand
Care au fost sursele de finantare pentru activitatea dumneavoastra de formare in anul scolar precedent?
unitatea de invatamant

e din bugetul propriu

e din alte fonduri

e nu afost cazul
Exista la nivelul unitatii elaborat un Program de dezvoltare profesionala in conformitate cu art. 96, alin. (7) din Legea
Educatiei Nationale?

e Da
e Nu
e Nustiu

Cine este persoana desemnata a fi responsabil(a) cu formarea continua si dezvoltarea profesionala in unitatea de
invatamant?
e  directorul unitatii
e  directorul adjunct
e un cadru didactic desemnat prin decizie a directorului
® nu existd
Care a fost bugetul alocat la nivelul unitatii de invatamant pentru formarea continua in anul 2020-2021?
Mentionati
Ce suma intentionati sa propuneti pentru formarea continua pentru anul 2023-2024?
Mentionati
Ce activitati metodice considerati ca ar fi potrivite pentru a valoriza si valorifica experienta dumneavoastra didactica si
manageriala?
Mentionati
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Apreciati gradul de dificultate al indeplinirii functiilor in calitate de director/director adjunct (5 - cel mai dificil de realizat, 1
cel mai usor de realizat)

Proiectare

Organizare

Conducere operativa

Control

Monitorizare si evaluare interna

Motivare

Implicare

Participare

Formare, dezvoltare profesionala si personala

Formarea si dezvoltarea echipelor

Negociere si rezolvare de conflicte

Proiectare

Organizare

Conducere operativa

Control

Monitorizare si evaluare interna

Motivare

Implicare

Participare

Formare, dezvoltare profesionala si personala

Formarea si dezvoltarea echipelor

Negociere si rezolvare de conflicte

Ce platforma de invatare utilizati in cadrul unitatii de invatamant?

e Google Classroom

e Adservio

e  Microsoft 365

e Kinderpedia

e Edmodo

e Alta Mentionati

e Nuam utilizat.
Tn cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor
pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.

Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE
n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului
reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de
catre Casa Corpului Didactic Gorj
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Anexa 4
Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continud/perfectionare pentru anul scolar 2023-2024 (inspectori
scolari/ Corpul de metodisti ai ISJ Gorj)

Stimati colege/colegi,
Pentru a veni in sprijinul dvs. in ceea ce priveste formarea continua si pentru a adapta Oferta de formare continua la
nevoile de dezvoltare profesionala ale dvs. si cadelor didactice din invatamantul preuniversitar, vd rugam sa completati
acest chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu confidentialitate. Va multumim pentru sprijinul acordat!
Numele si prenumele inspectorului scolar/profesor metodist al ISJ Gor;j
Mentionati
Adresa e-mail si numarul de telefon
Mentionati
Functia didactica:

e educatoare

e invatator

e  profesor

e  profesor pentru invatamantul prescolar

e profesor pentru invatamant primar

e alta: Mentionati
Disciplina / disciplinele scolare predate:

Mentionati
Gradul didactic:
e gradll
e gradl

e doctorat

Anul obtinerii ultimului grad didactic
Mentionati
Vechimea in invatamant:

e O-5ani

e 6-10ani
e 11-20ani
e 21-40ani

e peste 40 ani
Precizati daca in anul scolar 2022-2023 ati participat la activitati de formare organizate de CCD Gorj:
e Da
e Nu
Tn ce masura programele pe care le-ati parcurs v-au ajutat in activitatea dvs. ?
e Tn mare masura;
e intr-o oarecare masura;
e Tn mica masura;
e deloc
Care dintre urmatoarele probleme referitoare la continuturile lectiilor le-ati identificat in timpul inspectiilor efectuate?
e Greseli academice majore
e Greseli academice minore
e Grad insuficient de stapanire a continuturilor academice
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Necorectarea unor greseli academice facute de catre elevi

Abordarea superficialda a unor continuturi incluse in programa scolara

Lipsa concordantei intre continuturile abordate si programa scolara

Lipsa sau insuficienta adaptare a continuturilor la nevoile si particularitatile elevilor
Utilizarea unor mijloace si materiale de slaba calitate

Utilizarea unor materiale neverificate preluate din mediul on-line

Altele: Mentionati

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la metodele utilizate in timpul lectiilor le-ati identificat in timpul

inspectiilor efectuate?

Preponderenta metodelor traditionale, centrate pe profesor

Lipsa de varietate a metodelor utilizate

Reticenta cadrelor didactice in a folosi metode moderne, interactive, centrate pe elev
Lipsa sau insuficienta metodelor care dezvoltd competente

Indicatii de munca insuficient de clare, care impiedica desfasurarea optima a activitatilor
Inexistenta sau preponderenta scazuta a activitatilor in perechi si/sau pe grupe
Neutilizarea sau utilizarea scazuta a tehnologiei moderne

Reticenta cadrelor didactice in utilizarea tehnologiei moderne

Altele Mentionati

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la gestionarea relatiilor dintre elevi, cadre didactice, conducerea scolii,

parinti/comunitate locald le-ati identificat in timpul inspectiilor efectuate?

Comunicarea deficitara si lipsa colaborarii intre elevi

Comunicarea deficitara intre elevi si profesori

Comunicarea deficitara si lipsa colaborarii intre cadrele didactice care predau la clasa

Existenta violentei intre elevii clasei si/sau la nivelul institutiei de Tnvatamant

Existenta fenomenului de bullying la nivelul clasei si/sau al institutiei de Tnvatamant

Comunicarea deficitara intre cadrele didactice si conducerea institutiei de Tnvatamant
Comunicarea deficitard intre cadrele didactice/conducerea institutiei si parinti/comunitatea locala
Altele: Mentionati

Care dintre urmatoarele probleme referitoare la gestionarea eficienta a resurselor de timp alocate activitatii didactice

le-ati identificat in timpul inspectiilor efectuate?

proportie necorespunzdtoare a timpului alocat etapelor lectiei

proportie necorespunzatoare a timpului alocat aspectelor teoretice si exercitiilor practice, aplicative
Neprecizarea timpului alocat diverselor activitati/ etape

Nerespectarea timpului alocat diverselor activitati/ etape

Ritm de lucru prea lent

Planificarea unui numar prea mare de activitati

Planificarea unui numar prea mic de activitati fara asigurarea unor activitdti de rezerva

Pauze prea lungi intre activitati/ etapele lectiei

Neprecizarea sau nerespectarea timpului de lucru alocat activitatilor individuale/ in perechi/ pe grupe
Altele: Mentionati

La ce fel de forme de perfectionare au participat in ultima perioada cadrele didactice inspectate?

Grade didactice

Program/e de formare continud avizat/e (cu nr. de ore)
Program/e de formare continud acreditat/e (cu nr. de credite)
Program/e postuniversitar/e (se echivaleaza cu un nr. de 60 CPT)
Masterat (se echivaleaza cu un nr. de 90 CPT)

Doctorat (se echivaleaza cu 90 CPT)

57



PR Y
PLIER AN

- casA /ol
@ (v (;ﬁ@;@;) MINISTERUL EDUCATIEI
i \w}

GORJ

e Altele: Mentionati
Care este, aproximativ, numarul cadrelor didactice inspectate care au participat la programe de formare avizate sau
acreditate furnizate de CCD Gorj?
Mentionati numarul cadrelor didactice
Care este, aproximativ, procentul cadrelor didactice din unitatile scolare inspectate care s-au achitat de obligativitatea
prin legea Educatiei nationale nr. 1/2011, conform prevederilor art. 245 alin. (6) cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza OME nr. 4.224 din 6 iulie 2022, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile?
Mentionati Mentionati numarul cadrelor didactice si procentul de indeplinire a obligativitatii prin legea Educatiei
nationale nr. 1/2011, conform prevederilor art. 245 alin. (6) cu modificarile si completérile ulterioare
Tn ce masura apreciati ci formarea a influentat in mod pozitiv calitatea activitatii profesionale a cadrelor didactice
inspectate?

e Foarte mult

e Mult

e Destul de mult

e  Putin

e Deloc
Care dintre urmatoarele aspecte considerati ca ar trebui incluse cu prioritate in oferta de formare a CCD Gorj pentru
anul scolar 2023-2024?

e Metodica predarii disciplinei

e  Proiectarea curriculara

e  Utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ

e Predarea-invatarea on-line

e Organizarea activitatilor extracurriculare

e Scrierea si implementarea proiectelor

e Management educational

e Managementul calitatii in educatie

e Antreprenoriat educational

e Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

e Integrarea elevilor cu CES

e Interculturalitatea/ integrarea elevilor de diverse etnii

e Reducerea fenomenului de violenta scolara

e Reducerea fenomenului de bullying si cyberbullying in mediul scolar

e Aplicarea legislatiei scolare

e Teoria si practica evaluarii

e Formarea pentru orientarea si consilierea elevilor

e Altele: Mentionati
Care dintre componentele enumerate mai jos ar trebui abordate in viitoarele programe de formare in didactica
specialitatii dvs.? (puteti bifa mai multe variante)

e  Proiectarea didactica

e  Managementul clasei - dimensiuni aplicative

e Adaptarea demersului didactic la particularitatile psiho-sociale ale elevilor

e Strategii moderne / interactive de predare-invatare-evaluare

e  Dezvoltarea creativitatii elevilor

e Abordarea interdisciplinara / transdisciplinara a continuturilor invatarii

e  Utilizarea platformelor online
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e  Utilizarea strategiilor centrate pe elev in activitatile educationale
e  Utilizarea instrumentelor de evaluare formative.
e Evaluarea centratd pe progresul elevilor
e  Utilizarea computerului si a internetului in invatare
e Demersul didactic diferentiat pentru elevii cu nevoi speciale de invatare (dificultati de invatare, esec scolar,
supradotati)
Considerati ca formarea este o necesitate stringenta pentru:
e Cadrele didactice cu vechime intre 1-5 ani
e Cadrele didactice cu vechime intre 5-15 ani
e (Cadrele didactice cu vechime intre 15-25 ani
e (Cadrele didactice cu vechime peste 25 de ani
Tn cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor
pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.
Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE
n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului
reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de
catre Casa Corpului Didactic Gorj
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Anexa 5
Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar privind identificarea nevoilor de formare in anul scolar 2023 -2024 (Responsabilul Comisiei pentru mentorat

didactic si formare in cariera didactica din unitatea de invatamant)

Stimati colege/colegi,

Pentru a veni in sprijinul dvs. in ceea ce priveste formarea continua si pentru a adapta Oferta de formare continua la nevoile

de dezvoltare profesionald ale dvs., va rugam sa completati acest chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu

confidentialitate. Va multumim pentru sprijinul acordat!

Numele si prenumele Responsabilului Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica din unitatea de
invatamant

Mentionati

Adresa e-mail a unitatii de invatamant si numarul de telefon

Mentionati

Adresa e-mail a Responsabilului cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant si numarul de telefon

Mentionati

Denumirea unitatii de invatamant :

Se va selecta

Tipul unitatii de invatamant:

Mediul de rezidenta in care activati:

Gradinita

Scoala primara
Scoala Gimnaziala
Liceu teoretic
Colegiu national
Liceu tehnologic
Colegiu tehnic
Altele

Rural
Urban

Functia didactica:

educatoare
invatator
institutor
profesor

maistru instructor

profesor pentru invatamantul prescolar
profesor pentru invatamant primar

altele:

Gradul didactic:

debutant
definitiv
grad Il
grad |

Vechimea in invatamant:

0-5ani
6-10ani
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Nivel de invatamant la care predati:
e prescolar
e primar
e gimnazial
o liceal
Sunteti interesat de a participa la un program de formare a carui tematica sa abordeze aspecte legate de domeniul de
responsabilitate in care activati?
e Deloc,
e Tn micd masur3;
e in mare masurs;
e infoarte mare misuri
1n care dintre domeniile de mai jos considerati ci ati avea nevoie de pregitire?
e pregatire in legislatia specifica formarii continue
e banca de date a personalului didactic
e monitorizarea impactului produs de programele de formare continua
e analiza sociologica privind identificarea nevoilor de formare
e consiliere in domeniul formarii continue
e altul. Mentionati
Ce va determina sa participati la programe/activitati de formare? (Alegeti trei variante de raspuns cu frecventa cea mai
mare)
e nevoia de a-si dezvolta competentele digitale
e nevoia de a utiliza tehnicile de comunicare online
e nevoia de a dobandi noi competente
e nevoia de a acumula credite profesionale transferabile
e calitatea formatorilor
e calitatea furnizorului de formare
e recomandari ale colegilor
e dezvoltarea portofoliului profesional de activitati de formare
Care este numarul cadrelor didactice din unitatea scolara care s-au achitat de obligativitatea prin legea Educatiei nationale
nr. 1/2011, conform prevederilor art. 245 alin. (6) cu modificarile si completérile ulterioare, in baza ORDIN nr. 4.224 din 6
iulie 2022, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile?
Mentionati numarul cadrelor didactice si procentul de indeplinire a obligativitatii prin legea Educatiei nationale nr. 1/2011
Ati intampinat dificultati in anul scolar 2022-2023 privind aplicarea noului ordin ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022, pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile?
Mentionati situatiile problema
Ati intampinat dificultati in anul scolar 2022-2023 in legatura cu aplicarea precizarilor din Anexa nr. 2 a notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022 - Procedura specifica privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru abilitare functionala?
Mentionati situatiile problema
Care sunt cele mai importante criterii in alegerea unui curs de formare continua? (Alegeti trei variante de raspuns cu
frecventa cea mai mare)
e tematica

e costurile
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e furnizorul de formare

e perioada de desfasurare

e numarul de credite profesionale transferabile
Care dintre temele de mai jos considerati ca ar fi utile in activitatile de formare pentru dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice? (Alegeti 5 variante de raspuns cu frecventa cea mai mare)

e  Utilizarea platformelor educationale

e Crearea si utilizarea resurselor educationale deschise

e Evaluarea online

e  Proiectarea didactica

e Abilitarea curriculara

e Didactica disciplinei

e Educatia copiilor cu nevoi speciale

e Management educational / management institutional

e Comunicare si dezvoltarea leadershipului

e Management de proiect

e Educatie pentru protectia mediului

e Educatie pentru egalitatea de sanse

e Educatie antreprenoriala

e Educatie anticoruptie

e Educatie pentru sanatate

e Educarea emotiilor - Inteligenta emotionala
Ce dificultati ati intampinat in perioada desfasurarii activitatilor de formare online?

e conexiunea slaba la internet, ceea ce a ingreunat comunicarea participantului la curs

e competentele de comunicare online putin dezvoltate

e dotarea cu mijoace tehnice (laptopuri, tablete, telefoane) neperformante / lipsa dotarii

e nuam intampinat dificultati
n ceea ce priveste organizarea activitatilor de formare viitoare, ce tip de formare preferati? (Alegeti o variants de
raspuns)

e Formare fata in fatd - care presupune prezenta fizica la curs pe toata durata desfasuratii activitatilor de formare

e Formare online - care presupune formare online sincron si formare online asincrona, cu ajutorul platformelor

educationale
e Formare blended learning - care presupune alternanta intre activitatile de formare fata in fata si formare online
asincrona, cu ajutorul platformelor educationale

Precizati ce dificultati ati intapinat pe parcursul anului scolar 2022-2023 in activitatea dvs. avand calitatea de
responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica din unitatea de invatamant in care
functionati:
Mentionati
Sugestiile pe care doriti sa ni le faceti pentru imbunatatirea activitatii Casei Corpului Didactic Gorj sunt urmatoarele: *
Mentionati
n cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor
pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.
Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE
n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului
reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de
catre Casa Corpului Didactic Gor;j
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Anexa 6
Aprobat in CA din data de 25.03.2023

Chestionar adresat responsabililor Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica din unitatea de
invatamant privind impactului programelor si activitatilor de formare continua in anul scolar 2022 -2023

Stimate colege, stimati colegi Responsabili cu formarea continua si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din
unitatile de Tnvatamant din judetul Gor;j,

Pentru a imbunatati calitatea programelor de formare continud organizate de institutia noastra, va rugam sa completati cu
sinceritate urmatorul chestionar. Informatiile oferite de dvs. vor fi tratate cu confidentialitate. Va multumim pentru sprijinul
acordat!

Denumirea unitatii de invatamant *
Selectare unitate scolara
Numele si prenumele Responsabilului Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica din unitatea de
invatamant
Mentionati
Adresa e-mail a unitatii de invatamant *
Mentionati
Adresa e-mail a Responsabilului cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant
Mentionati
Tipul de unitate de invatamant *
0 Gradinita

O Scoala primara
0 Scoala Gimnaziala
O Liceu teoretic
0 Colegiu national
0 Liceu tehnologic
0 Colegiu tehnic
0 Altele
Mediul in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea *
0 Urban
O Rural

Numarul total de cadre didactice pentru care s-au aplicat instrumente de identificare a impactului programelor si
activitatilor de formare *

Mentionati

Numarul de persoane cu functii de conducere, de indrumare si control pentru care s-au aplicat instrumente de identificare
a impactului programelor si activitatilor de formare *

Mentionati

Numarul de persoane din categoria personal didactic auxiliar pentru care s-au aplicat instrumente de identificare a
impactului programelor si activitatilor de formare *

Mentionati

Referitor la progranele de formare acreditare furnizate de CCD Gorj in parteneriat cu institutii furnizoare de programe
de formare acreditate de catre Ministerul Educatiei va rugam sa precizati :

Excelenta Foarte buna Buna | Satisfacatoare | Nesatisfacatoare

Calitatea activitatilor de formare
desfasurate

Relevanta activitatilor de formare in
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activitatea didactica

Relevanta activitatilor de formare in
activitatea extrascolara

Referitor la programele de formare avizate din oferta Casei Corpului Didact

ic Gorj va rugam

sa precizati:

Excelenta Foarte buna

Buna | Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

Calitatea activitatilor de formare
desfasurate

Relevanta activitatilor de formare in
activitatea didactica

Relevanta activitatilor de formare in
activitatea extrascolara

Referitor la activitatile metodice, stiintifice si culturale oferite de Casa Corpului Didactic Gorj va rugam sa preci

zati:

Excelenta Foarte buna

Buna | Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

Calitatea activitatilor metodice,
stiintifice si culturale desfaturate

Relevanta activitatilor metodice,
stiintifice si culturale in activitatea
didactica

Relevanta activitatilor metodice,
stiintifice si culturale in activitatea
extrascolara

Care dintre factorii de mai jos influenteaza pozitiv motivatia cadrelor didactice din scoala dumneavoastra pentru

participare la formare continua?

Impact
pozitiv

Nu are nicio
influenta

Impact
negativ

Nu
stiu

Participarea la proiecte de dezvoltare a resurselor umane, ca parte
din managementul scolii

Conectarea la noutati in domeniul de specialitate si cel didactic /
educational

Cresterea competitivitatii profesionale

Nevoia de dezvoltare profesionala

Obligativitatea obtinerii unui numar de credite profesionale intr-un
interval de timp

Nevoia de adaptare a propriei activitati la asteptarile si potentialul
elevilor

Participarea la proiecte de dezvoltare a resurselor umane, ca parte
din managementul scolii

Conectarea la noutati in domeniul de specialitate si cel didactic/
educational

Cresterea competitivitatii profesionale

Nevoia de dezvoltare profesionala

Obligativitatea obtinerii unui numar de credite profesionale intr-un
interval de timp

Nevoia de adaptare a propriei activitati la asteptarile si potentialul
elevilor

Ca urmare a participarii cadrelor didactice la activitatile de formare, metodice, stiintifice si culturale oferite de Casa

Corpului Didactic Gorj din anul scolar 2022-2023, au fost aplicate in activitatea didactica:*

O metode noi de predare/ invatare
metode noi de evaluare

s-au realizat activitati transdisciplinare
s-a imbunatatit comunicarea cu elevii/ copiii
s-a imbunatatit prezenta elevilor la ore

O O O o O ©

s-au imbunatatit competentele digitale ale elevilor

s-a facut legatura dintre materia predata si contexte din viata cotidiana

MINISTERUL EDUCATIEI
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Ce le determini pe cadrele didactice din unitatea dumneavoastra de invatdmant sa participe la programe / activitati de

formare? (Alegeti trei variante de raspuns cu frecventa cea mai mare) *
0 nevoia de a-si dezvolta competentele digitale

nevoia de a utiliza tehnicile de comunicare online

nevoia de a dobandi noi competente

nevoia de a acumula credite profesionale transferabile

calitatea formatorilor

calitatea furnizorului de formare

O O 0O O O O©

recomandari ale colegilor
0 dezvoltarea portofoliului profesional de activitati de formare

Noutatile/exemplele de bune practici prezentate in activitatile de formare, metodice, stiintifice si culturale organizate

de Casa Corpului Didactic Gorj in anul scolar 2022-20223 au fost diseminate/utilizate in:*
O  Activitatea didactica

Activitatea extracurriculara

Consiliul profesoral

Comisia pentru curriculum

Comisia dirigintilor

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar

Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Tmbunatatirea procedurilor din unitatea de invatamant

Tmbuné&tatirea mésurilor de protectie a datelor personale

Cresterea eficientei in utilizarea resurselor

Realizarea de parteneriate

O OO OO OO OoOOoOOoOOo

Nu au fost diseminate/utilizate

Care sunt cele mai importante criterii in alegerea unui curs de formare continua? (Alegeti trei variante de raspuns cu

frecventa cea mai mare) *
0 tematica
costurile
formatorii
furnizorul de formare
perioada de desfasurare

O O O O O

numarul de credite profesionale transferabile

Care dintre temele de mai jos considerati ca ar fi utile in activitatile de formare pentru dezvoltarea profesionala a

cadrelor didactice? (Alegeti 5 variante de raspuns cu frecventa cea mai mare) *
0 Utilizarea platformelor educationale

Crearea si utilizarea resurselor educationale deschise

Evaluarea online

Proiectarea didactica

Abilitarea curriculara

Didactica disciplinei

Educatia copiilor cu nevoi speciale

Management educational / management institutional

Comunicare si dezvoltarea leadershipului

Management de proiect

Educatie pentru drepturile omului

Educatie pentru protectia mediului

Educatie pentru egalitatea de sanse

O O 0O O OO OOOoOOoOOoOOoOoOo

Educatie pentru egalitatea de gen
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Educatie antreprenoriala

) MINISTERUL EDUCATIEI

Educatie anticoruptie

o O O

Educatie pentru sanatate
0 Educarea emotiilor - Inteligenta emotionala
Ce dificultati au intampinat cadrele didactice cand au participat la programe / activitati de formare? (Alegeti trei
variante de raspuns cu frecventa cea mai mare) *
conexiunea slaba la internet, ceea ce a ingreunat comunicarea participantului la curs
competentele de comunicare online putin dezvoltate
imposibilitatea de a ajunge la timp pentru sesiunile de formare desfasurate fata in fata in zilele de weekend

O O O O

dotarea necorespunzatoare cu mijoace tehnice (laptopuri, tablete, telefoane)
O nu au intampinat dificultati
n ceea ce priveste organizarea activititilor de formare viitoare, ce tip de formare preferati? (Alegeti o varianta de
raspuns) *
0 Formare fata in fata - care presupune prezenta fizica la curs pe toata durata desfasuratii activitatilor de formare
0 Formare online - care presupune formare online sincron si formare online asincrona, cu ajutorul platformelor
educationale
0 Formare blended learning - care presupune alternanta intre activitatile de formare fata in fata si formare online
asincrona, cu ajutorul platformelor educationale
Sugestiile pe care doriti sa ni le faceti pentru imbunatatirea activitatii Casei Corpului Didactic Gorj sunt: *
Raspunsul
n cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din perspectiva preferintelor
pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va rugam sa le notati in spatiul de mai jos.
Mentionati

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

n temeiul legii nr.677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European (GDPR), completarea formularului
reprezinta consimtamantul de preluare si prelucrare a datelor, titularul fiind de acord cu preluarea si prelucrarea datelor de
catre Casa Corpului Didac
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Anexa 7
CHESTIONAR EVALUARE PROGRAM DE FORMARE

Denumirea programului/ activitatii de formare:

Prin incercuire pe o scald de la 1 la 5, apreciati urmatoarele aspecte:

Aspectul Argumentati aprecierea facuta
Continutul 1 - p J— o J— 4-----5

programului/

activitatii

Metodele folosite 1-— 2 - 3-—-4---5

Materialele folosite 1--—--- 2 -—-- 3--—-- 4 5

Prestatia formatorilor | 1 ----- 2 - 3 4-----5

Organizarea 1--—--- p J— o J— 4-----5
activitatilor

1 - foarte slab, 2 — slab, 3 — mediu, 4 — bun, 5 — foarte bun

1. Ce aspecte din continutul programului/ activitatii de formare vi s-au parut mai dificile?

2. Exemplificati ce materiale noi de invatare ati elaborat in urma experientei acumulate la programul/
activitatea de formare:

3. Exemplificati ce posibilitati de dezvoltare profesionala si personala vi s-au oferit prin participarea la
acest program/ aceasta activitate de formare.

4. Ce sugestii de imbunatatire a programului de formare aveti?

Data:
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Anexa 8

FISA DE MONITORIZARE S| EVALUARE PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA DESFASURAT ONLINE

Nume si prenume formator:

Denumire program de formare:

Denumire activitate:

Link-ul de conectare:

Data monitorizarii:

Nr. | Criterii avute in vedere la monitorizarea Aprecierea coordonatorului de curs
crt. | formatorului Da | Nu | Partial / comentarii

1. | Formatorul formuleaza clar obiectivele

2. | Formatorul - creeaza intelesuri insusite de
stapaneste formabili
metodologia - realizeaza feedback constructiv
comunicarii permanent

- gestionarea buna a limbajului

3. | Formatorul se comporta respectuos, atent cu
formabilii, asigurand organizarea si desfasurarea
cursului online intr-o atmosfera relaxata (asculta activ,
are rabdare, zambeste, etc)

4. | Este utilizata eficient logistica necesara

5. | Sunt folosite materiale de lucru specifice formarii:
suport de curs, fise de lucru, prezentari ppt, link-uri de
prezentara unor materiale online

6. | Formatorul a elaborat un plan de activitate clar,
coerent si suficient de detaliat pentru sesiunia de
formare online

7. | Activitatile proiectate sunt potrivite atingerii obiectivelor

8. | Activitatile de Tnvatare se realizeaza printr-o buna
cooperare intre cadrele didactice ti formator (lucrul in
echipd / grup pe platforma google meet)

9. | Evaluarea este realizata prin chestionare de feedback
online individuale/ de grup, care permit verificarea
progresului in nvatare

10. | Utilitatea, aplicabilitatea celor invatate la clas3,
exprimata in urma discutiilor cu formabilii

11. | Schimbari posibile, imbunatatire ale cursului la
propunerea formabililor

12. | Formatorul respecta calendarul activitatilor de formare
si isi gestioneaza corspunzator timpul alocat acestor
activitati

13. | Dificultati intalnite / frecventa scazuta

Coordonator program

68



	CHESTIONAR EVALUARE PROGRAM DE FORMARE

