Instrumente Structuraie

2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Nr. _38 /CRED/OT/GJ/ /- & 20/9

Catre,
Unitatile scolare din judetul Gorj
In atentia doamnei/domnului Director

doamnei/domnului Responsabil cu dezvoltarea profesionald din unitatea scolara

Referitor la: Metodologia privind selectia grupului tintd-cadre didactice din invdtdmantul primar si
gimnazial in cadrul proiectului ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti - CRED"

Va rugam sa mediatizati si informati cadrele didactice titulare din invatamantul primar,
din unitatea dumneavoastra, in legatura cu selectia grupului tinta pentru programul de formare
continua acreditat ,,CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel
Il - invatamant primar” cu durata de 120 ore, blended-learning, avand un numar de 30 CPT.

Cursantii se vor inscrie la activitatile de formare, in urma selectiei pe baza criteriilor
prevazute in metodologia de selectie a grupului tinta al proiectului CRED.

Selectia grupului tinta la nivel fiecarei unitati scolare se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii de selectie:

a. Cadru didactic in invatamantul primar/gimnazial;

b. Cadru didactic titular care sa aiba cel putin definitivarea in invatamant;

c. Cadru didactic care, la momentul selectiei, mai are cel putin 5 ani pana la
incetarea activitatii didactice prin pensionare;

d. Director/director adjunct de unitate de invatamant, cadru didactic din
invatamantul primar/gimnazial.

Validarea propunerilor din fiecare unitate de invatdmant se realizeaza de catre Consiliul
de administratie.

Metodologie aplicata pentru selectia grupului tinta al proiectului ,,CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare nivel Il - invatamant primar” se gaseste pe
site-ul CCD Gorj si ISJ Gorj la sectiunea Proiect CRED.

intocmit,
Expert local coordonare formare Expert local grup tinta
or Casa Corpului Didactic Gorj, GORUN Elena Gabriela
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